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POR QUE ESTA REVISTA?

Em 2003, o Departamento de Escola Sabatina da DSA, sob a res-
ponsabilidade do pastor Osmar Reis, publicou a Revista “Enrique-
cendo a Escola Sabatina”. Foi uma béng¢ao para a Igreja, pois nos
ajudou a dar uma nova vida a esta valiosa ferramenta dentro da
igreja de Deus. Esta publicagdao que vocés tém em maos é a conti-
nuagao desse trabalho.

Nas reunides do Concilio Qiiinqtienal da DSA realizadas em no-
vembro de 2005, na cidade de Foz do Iguacu, decidiu-se que du-
rante o transcurso deste qiiinqiiénio, orientarfamos o trabalho
dentro do departamento, dando-lhe énfase especial a cada ano.
Em 2006, é prioridade dar énfase ao trabalho do Professor da ES.
Cremos que ele é uma peca fundamental. A eles dedicamos grande
parte desta revista.

Apesar da énfase dada, a revista nao € exclusiva para os Professores
de ES. O capitulo contém material til para a Comissao Diretiva e
para todos os que trabalham na Escola Sabatina, e o tltimo capi-
tulo é especialmente dedicado aos Secretarios.

COMO USAR ESTA REVISTA?

Esta revista é para a capacitacdo e a atualizacdo da a equipe que
trabalha no Departamento de Escola Sabatina de cada igreja. Pode
ser usada da maneira mais util em seu distrito ou igreja. Adapte
como achar melhor, por exemplo:

1. Usa-la como contetido de treinamento na Reuniao ou Classe de
Professores.

+ Uma das partes da Reunido ou Classe de Professores de-
veria ser sobre os métodos de ensino do professor cristao.
Pode ser comentado durante vérios sibados o contetido da
revista.

2. Organizando um treinamento especial em sua igreja.

* Neste caso, sugerimos que se dedique a tarde de um ou
mais sabados para partilhar juntos deste material. Lembre-
se que o dia especialmente dedicado a ES, é o primeiro si-
bado de agosto. Esta seria uma boa oportunidade.

+ E importante escolher cuidadosamente a ou as pessoas
que terdo a responsabilidade de dirigir esta capacitacao.

3. Organizando um evento do Distrito, Missao ou Associagao.

* Possivelmente, este seja o método ideal. Neste caso, o
evento de capacitacao é organizado pelo pastor do distrito,
ou pelo departamental da Missao ou Associagao.

E importante tomar a decisao sobre a forma como o material sera
utilizado em acordo com o pastor da igreja.
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4 muito tempo, fala-se que a ES é o “coracao da igreja”.

De fato, esta expressdo tem sido difundida com o claro
proposito de mostrar qual o objetivo principal desta Insti-
tuicao de Deus, que ¢ a atividade basica de todas as Igrejas
Adventistas no mundo. Na América do Sul, por exemplo,
temos mais de 4.000 lugares onde, mesmo que ndo se realize
uma reuniao com a prega¢ao ou sermao, a licdo da Escola
Sabatina é estudada. Ou seja, que cumpre a mesma fun¢io
na igreja que o coragdo no corpo humano, como um 6rgao
vital.

~»

Além de todos os conselhos sobre “educagdo crista” con-
tidos em muitos escritos de E. White, ela deixou mais de
1.000 paginas com conselhos uteis sobre a tarefa e fungao
da Escola Sabatina dentro da Igreja em livros, tais como:
“Conselhos sobre a Escola Sabatina”, “Conselhos aos Pais,

» «

Professores e Estudantes”, “Educag¢ao”, etc.

Se quisermos sintetizar em poucas linhas estes conceitos,
deveremos mencionar trés conceitos basicos:

1. E uma Tarefa Importante e de todos.

“A obra da Escola Sabatina é importante, e todos os que se
interessam na verdade devem esfor¢ar-se por torné-la pros-
pera.” CSES, pag. 9

2. E um Instrumento Educativo, de primeiro nivel.

“Tenho profundo interesse pelas nossas Escolas Sabati-
nas através do mundo, pois creio que sdo o instrumento

de Deus para a educagao de nossos jovens nas verdades da
Biblia.”CSES, pag. 10

Capitulo 1

3. Eum Instrumento Missiondrio.

“A Escola Sabatina deve ser um dos maiores instrumentos, e
o mais eficaz, em levar almas a Cristo.” CSES, pég. 10

Func¢oes Do Coracao - Radiografia Do Coracao.

E essencial para um médico traumatélogo ter uma radio-
grafia da fratura; ela mostra o que efetivamente hd e como
estd. Se a Escola Sabatina é o corag@o..., uma radiografia
mostra-nos o que hd por dentro dele. Isto diz quais as suas
partes fundamentais e como estdo funcionando... Fagamos
uma radiografia do “cora¢do”...

Propésito e Missdo da Escola Sabatina:

No més de Marc¢o de 2006, foi realizado o Concilio Mun-
dial do Departamento de Escola Sabatina. Ali, novamente
foi redefinida a Declara¢do de Missdo da Escola Sabatina,
que diz: A Unidade da Escola Sabatina é o principal sistema
educacional religioso da Igreja Adventista do Sétimo Dia e
tem quatro propésitos: (1) Estudar a Palavra; (2) Promover
o Companheirismo. (3) Alcancar a Comunidade; e (4) En-
fatizar as Miss6es Mundiais.

Facamos Um Electrocardiograma.

Quando um médico deseja saber como funciona o coragao,
ele nos pede para fazer um eletrocardiograma. Fagamos um
exame desse tipo na Escola Sabatina — nosso corag¢do. Nes-
te caso, as perguntas nao sao sobre as artérias, corondrias,
pressao sanguinea, mas outras perguntas. (Dados de 31 de
Dezembro de 2005).

O-.......................oo...........................o.....o|4-EnriquecendoaEscolaSabatina



Quantidade de Escolas Sabatinas.

Cada Sébado na América do Sul, 18.595 lugares, igrejas e
congregagdes abrem suas portas para abrigar a 2.575.141
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membros de Igreja, porém a quantidade de Escolas Saba-
tinas que funcionam em nosso territério é superior, che-
gando a 23.269. Isto significa que a média de ES em re-
lagao as igrejas e congregagdes existentes é de 1,25. Apre-
sentado de outra maneira, isto significa que para cada
100 igrejas existentes, funcionam 125 ES. Nossa média
nos ultimos 10 anos (1996 — 2005) tem sido de 1,22. Nes-
te momento, a média mundial é de 1,04. Deus nos tem
abengoado com 4.674 ES que funcionam em lugares onde
ainda nao hd uma igreja ou congregacao. Gragas a Deus,
e s6 a Ele, neste aspecto, nosso coragao goza de boa satde.
Quantidade de Membros da Escola Sabatina.

Para ser membro da ES, basta fazer o pedido a algum pro-
fessor ou a alguém da direcao; nao ha outros requisitos, nem
se pede que a pessoa creia nesta um naquela doutrina. Por
isto, é 16gico que existam em geral mais membros de Escola
Sabatina, que membros de Igreja. Além do mais, esta inse-
rido um grande nimero de criancas de nossa igreja que sao
membros da Escola Sabatina, porém nao como membros da
igreja, jd que ndo sao batizadas, devido a pouca idade.
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Nos tltimos 10 anos, temos atingido uma média de 95,11%.
Ou seja, de cada 100 membros de Igreja, temos uma mé-
dia de 95,11 membros de ES. Em 2005, a média foi 95,91%,
sendo levemente superior 8 média. Em trés dos tltimos dez
anos, tivemos uma média superior a 100%. Mundialmente,
a média atual é de 128. Aqui temos um desafio para enfren-
tar e, pela graca de Deus, melhorar.

Os alunos de Rol, Jardim e Primdrios representam um
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pouco mais de 19% dos alunos de toda a Escola Sabatina,
e a maioria deles nio é batizada. Nosso alvo ideal seria ter
uma quantidade de membros de Escola Sabatina superior a
120%. Aqui temos o grande desafio.

As Licoes de Escola Sabatina.

Somos a segunda Divisao no mundo em quantidade de
membros e a quarta em quantidade de Li¢oes de ES que
consumimos. Em 2005, usamos 497.000 Li¢cdes na América
do Sul, ou seja, tem-se utilizado uma Li¢do para cada 4,43
membros de ES. Estd havendo um progresso de forma ma-
ravilhosa, neste sentido.

Nossos Professores.

A cada Sébado, um exército de 177.532 professores de Esco-
la Sabatina ocupam seus postos, para guiar uma numero-
sa multiddo ao estudo das Sagradas Escrituras. Em média,
cada Classe de ES tem na atualidade 13,91 membros. No
passado, tinhamos médias maiores, e bem se sabe que para o
éxito do trabalho de educagio espiritual que se realizam nas
classes, é conveniente que ndo sejam muito grandes.

iy
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A Escola Sabatina no Mun

(Dados do Annual Statistical Reports — 2004)

Membros de Igreja: 13.936.932

Membros de ES: 17.947.009

% de Membros de ES./ Igreja: 128,77

ES que funcionam a cada Sabado: 122.620

Aigreja publica materiais em 347 idiomas e dialetos.
A lgreja prega em 882 idiomas e dialetos.

Alicao da ES é publicada em aproximadamente 325 idiomas
e dialetos e é estudada em mais de 750 idiomas e dialetos.

Resumindo:

Agradecemos a Deus pelas maravilhas que seguem ocorren-
do por meio da ES, porém também somos conscientes das
necessidades de dar-lhe renovado impulso, para que retome
seu papel protagonizado no final dos tempos.

Um Coracao Que Pulsa.

Gragas a Deus, o “coracdao” da igreja estd pulsando e o faz
com forgas renovadas. Na América do Sul temos tomado
consciéncia de que devemos dedicar-lhe mais atengao, es-
forcos e recursos. Estamos felizes com as béngaos que Deus
nos tem dado, mas cremos que, sé por Sua graga teremos
melhores resultados no futuro. Alguns exemplos das deci-
soes tomadas nesta drea sao:

Concilio Qiiinqiienal de Foz de Iguacu.

No final de Outubro e inicio de Novembro de 2005, reali-
zou-se o Concilio Qiiingiienal da DSA na cidade de Foz do
Iguacu, no Brasil. Neste Concilio estiveram presentes todos




os presidentes das Unides, Asso-
ciagdes e Missdes da América do
Sul e os Departamentais de todos
os Departamentos da DSA e das
Unibes que formam nosso territ6-
rio, além de outras autoridades de
Institui¢oes e da Associagao Geral
da Igreja. Nesse encontro, acom-
panhou-nos o Pastor Jan Paulsen,
presidente mundial da Igreja Ad-
ventista.

Os dois grandes objetivos desse encontro foram: (1) Avaliar
a marcha geral da Igreja e (2) Planejar ou acionar a mesma
para o qliinqiiénio que estd comegando. Ao avaliar a marcha
da Escola Sabatina, agradecemos a Deus por Suas béng¢aos,
porém também tomamos uma firme decisdo de dar-lhe um
novo impulso.

O Evangelismo Integrado e a Escola Sabatina.

O eixo motor e aglutinador do acionar a Igreja na América
do Sul é o Evangelismo Integrado e a ES, que estdo total-
mente ligados a este plano. A ES pode contribuir com o pro-
grama de Evangelismo Integrado, com:

- A organiza¢dao do ministério da recepgdo e atencdo inte-
gral aos amigos visitantes.

- A promogao das classes biblicas para os amigos visitantes.
(Classes de Visitantes da ES).

- Ao propiciar um ambiente que facilite a conservacao dos
membros.

- Ao organizar o ministério de visitacdo aos afastados, inte-
ressados e novos membros.

- Uma programacéo especial evangelistica, para os amigos
visitantes. (Dia dos Amigos Visitantes).

Pilares Bdsicos da Escola Sabatina na DSA.

Da mesma maneira que uma mesa com trés pernas precisa
de cada uma delas, a fim de estar em equilibrio, assim a ES
precisa de todos. Os seguintes pilares sao nossos objetivos:

1. Fazer da ES um instrumento que promova e contagie o
desejo e o amor pelo estudo da Biblia, de forma sistemdtica
e responsavel.

2. Fazer da ES um lugar aconchegante e amével que contri-
bua para a conservagao de nossos membros na igreja.

3. Fazer da ES um meio para a canalizac¢do e capacitagdo de
nossos membros, para o programa missiondrio da igreja.

Enfases Especiais durante o Qiiingiiénio.

Desejamos dar a devida importancia a todos os aspectos da
Escola Sabatina. Temos determinado dar énfases especiais
nos anos do qiiinqiiénio atual:

- 2006 — Favorecer o desenvolvimento e a capacitagdo dos
Professores na triplice fun¢ao de: (1) Pastorear (2) Ensinar e
(3) Liderar os membros de sua classe.

+ 2007 — Promover a Criatividade na Programacao.
+ 2008 — Dar énfase especial a Capacitagao dos Diretores.

+ 2009 — Dar aten¢do ao desenvolvimento do potencial Evan-

gelistico.

+ 2010 — Apoiar o poder de Conserva¢ao que a Escola Saba-
tina possui.
Pedidos e Conselhos surgidos no Concilio de Foz do Iguacu.

Segundo o apdstolo Paulo, a igreja é o corpo de Cristo e se
comporta como tal. Por isso, a ES necessita da ajuda de toda
aigreja, o “corpo”, para cumprir com estes objetivos.

Necessitamos que cada membro da igreja ponha em seu co-
racdo este desejo. Necessitamos que cada lider da igreja faga
o mesmo. Por isto, pedimos aos administradores, pastores e
ancidos o apoio intelectual e real.

- A assisténcia e participagdo da Classe de professores.

- A assisténcia e participagdo na ES, especialmente no hora-
rio do estudo da liggo.

- Evitar reunides de pastores e ancidos em locais separados,
enquanto se estuda a ligao.

- A necessidade de uma reunido periédica do pastor com a
Comissao Diretiva da ES para planejar o trabalho. (ideal a
cada 3 meses).

- Pontualidade na hora da chegada a programagédo da ES ou
Classe de Professores.

- A assisténcia esporddica a algumas das Divisdes dos Meno-
res da ES (mesmo que seja uma rapida visita).

Dcclaragéo de Foz de lguacu

Ap6s a apresentacao dos objetivos e planos gerais do Departa-
mento, todos os lideres da Igreja na América do Sul decidiram
assinar um documento histérico que chamamos “Declaragao
de Foz do Iguagu. Historico este, que pela primeira vez, como
lideres decidimos de comum acordo, dar um passo, com a pro-

messa de mudar nossas ES na América do Sul. O texto desta Z

Declaragdo é o seguinte:

“Nos, os participantes do Concilio Qiiinqiienal da Divisao
Sul-Americana, reunidos como lideres da Igreja Adventista do
Sétimo Dia na América do Sul, havendo orado, meditado e es-
tudado a Palavra de Deus a respeito, declaramos, s6 pela graca
de Deus, que:

Reconhecendo a origem divina da Escola Sabatina e somos
plenamente conscientes da importancia do trabalho de con-
servacao de nossos membros e na prepara¢ao de um povo fir-
me na Palavra de Deus, que pode se sobrepor aos perigos que
sobrevirdo antes da Volta do Senhor.

Assim, n6s nos propomos dar todo o nosso apoio, nao apenas
intelectual, mas de forma pratica, dando o exemplo e fazendo
tudo o que, pela graca de Deus, possamos fazer, para que esta
tarefa tenha éxito e seja importante em nossa igreja em todo o
territério da DSA”.

Quando cada lider teve sua oportunidade de assinar essa De-
claracao, foi um momento emocionante. Nos escritérios da
DSA em Brasilia, conservamos as folhas desta Declaragdo assi-
nada pelos lideres, como uma lembranca especial.

O-...........................................................|6-EnriquecendoaEscoIaSabatina
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- O Estudo Didrio de sua Li¢ao da ES.

- Sempre que possivel, evitar compromissos com sermoes
em ambos os hordrios; especialmente quando isto com-
promete a presenca do pastor na ES. (somos perfeitamente
conscientes de que isto, as vezes, ndo é possivel).

- Colaborar no estudo da li¢do, cada vez que se solicita.

Mantendo Um Coracao Saudavel.
10 mandamentos

Da mesma forma que os médicos nos aconselham sobre
nossos hdbitos de vida para ter um coragdo saudével, temos
uma receita infalivel para que nosso “cora¢do” funcione as
mil maravilhas. As ES que gozam de boa satide, obedecem
esta receita. Af esta:

1. Manter uma dindmica Classe de Professores.

a. Com tempo para (1) Capacitagao continua sobre os segre-
dos do ensino aos adultos. (2) Avalia¢do e Planejamento dos
Planos missionarios e (3) Recapitulacdo dos pontos funda-
mentais da licdo da semana.

b. Com participagdo da Comissdao Diretiva da ES e Minis-
tério Pessoal.

2. Assegurar-se de ter uma Boa Recepc¢do.

a. Ser terna e amével, que nao apenas se preocupe pela “re-
cep¢dao” em si mesma, mas também na atengdo posterior,
desde o momento da entrada, ou seja, de uma atengao total.
Os membros e nossos amigos visitantes, em todos os aspec-
tos da palavra, devem se sentir “bem vindos”.

3. Promover momentos de Adoragdo Participativa.

a. Composta de momentos de cinticos, testemunhos, leitura
de devocionais, oragdo intercessoria, etc.

4.Manter em funcionamento a Classe para os Amigos.

(Ex Classe Biblica de Visitas).

a. Pode estar dentro da igreja ou em algum lugar separado.

b. Deve estar a cargo de um professor compreensivo, consa-
grado e habil.

c. Podem estudar o contetido da mesma licdo, aplicada de
forma diferente pelo professor ou, se desejar, usar materiais
especialmente preparados para este fim.

5. Desenvolver uma Programacéo Dindmica e Participativa.
a. Evitando as programagdes totalmente previsiveis.

b. Planejando atividades com surpresas e premiando os es-
forcos realizados.

c. Isto s6 é possivel, se a Comissdo Diretiva tomar tempo
necessario para planejar cada programa, com a devida ante-
cedéncia. O ideal é, pelo menos, que haja um planejamento
trimestral.

6. Resgatar os momentos de “Melhoramentos de nossa Escola
Sabatina”.

a. Sdo os momentos em que alguém da Comissdo Diretiva
da ES comenta de forma positiva sobre: o Quadro Compa-
rativo, o Relatério do Secretdrio, os Aniversariantes, Even-
tos Especiais, etc. Ou seja, é tudo o que faz avancar o desen-
volvimento da ES.

7. Favorecer cada Unidade de Ac¢do, a fim de que desenvolva

Esco/asc,bat,'na.7|.............................................................[f‘a

seus proprios Planos Missiondrios.

a. E dito que “o que nao sabe aonde quer chegar, chega aonde
ndo quer ir”. Esta é uma tremenda verdade na ES. As classes
que conseguem éxitos missiondrios notaveis sao as que tém
alvos propostos e planos missiondrios.

8. Realizar periodicamente Semindrios de Capacita¢do para
os Professores.

a. A maioria de nossos professores nao tém recebido muita
preparacao na drea do ensino. Eles merecem poder desfru-
tar dos momentos de capacitagdo. H4 materiais em abun-
déncia para isto.

9. Motivar o professor para ser: (1) Pastor, (2) Professor e (3)
Promotor da sua classe como uma pequena igreja.

10. Motivar a participagdo de todos os professores no projeto
“Professor Nota 10”.

a. Este projeto estd sendo langado para premiar os nossos
fiéis professores. Em seguida, daremos maiores detalhes so-
bre este projeto.

Projeto “Professor Nota 10”.

Cada Sébado 177.532 professores ocupam seus postos em
23.269 ES para guiar 2.469.857 ao recapitular o conteddo
da Licao da ES. Este é um ministério silencioso que nao
pode ter a alegria de ver todos os frutos de seu trabalho em
um pequeno ou médio prazo. Alguns professores cumprem
com este ministério voluntdrio hd anos e o fazem com amor.
Recebam eles a nossa sincera homenagem e agradecimento!
Além do prémio que Deus lhes dard, sem nenhuma duvida,
cremos que é chegada a hora de reconhecer os professores
que estejam desenvolvendo um trabalho equilibrado. Por
isto, langamos este programa que é carinhosamente chama-
do de “Professor Nota 10”. Vamos analiséd-lo:

Condicées Gerais:

1. S6 poderido participar deste Projeto, os Professores esco-
lhidos pela Comissao Diretiva da ES do trimestre em curso.
2. S6 reconhecer, no maximo, um Professor e um Professor
Associado por Unidade de A¢ao.

3. Poderao participar deste projeto os Professores das Clas-
ses dos Adultos e Jovens.

4. Os Professores que alcangarem oito (8) dos dez (10) de-



saflos propostos, receberao um belo certificado-diploma de
“Professor Nota 10”.

5. Cada trimestre em que o professor alcancar o ideal, deve-
rd receber um Adesivo para colocar no certificado—diploma.
Estes serao em 4 niveis:

a. Primeiro Trimestre - Adesivo Verde - Nivel Distrito.

b. Segundo Trimestre - Adesivo Vermelho - Nivel Associa-
¢ao-Missao.

c. Terceiro Trimestre - Adesivo Azul - Nivel Unido.

d. Quarto Trimestre - Adesivo Dourado - Nivel Divisao
Sul-Americana.

6. Cada Unido, Associagdo ou Missdao poderd determinar os
prémios adicionais.

7. Como estimulo adicional, os professores disporao de 2
“Bonus” para alcancar os 8 pontos necessarios. (terdo eles o
mesmo valor de cada um dos 10 desafios indicados).

8. O cumprimento dos desafios serd confirmado pela assina-
tura do Pastor, Diretor de ES, Secretdria da ES ou Departa-
mental da Missdo ou Associa¢do, conforme seja o caso.

9. A entrega do certificado e/ou dos Adesivos adquiridos
pelo professor, devera ser realizada durante um programa
da ES.

Desafios para os “Professores Nota 10”

Desafio 1:

Visitar todos os alunos de sua classe, pelo menos uma (1)
vez no trimestre e organizar um sistema de visitagao mutua
entre seus alunos.

« As visitas deverao ser realizadas dentro do trimestre.

+ Se hd mais de uma pessoa da mesma familia, deve ser con-
tada uma visita a cada pessoa presente.

+ As visitas devem ser de natureza espiritual.

+ O professor devera fazer um simples relatério das pessoas
visitadas e o texto da Biblia que foi lido. Este relatério deve
ser apresentado ao Diretor da Escola Sabatina, para receber
a sua assinatura.

Desafio 2:

Conseguir que 70% dos alunos de sua classe tenham a Licao
da Escola Sabatina.

+ Todos os alunos deverao ter sua Licdao, na versdo para o
Professor, Aluno ou Condensada.

« Serdo aceitos aqueles alunos que tém acesso a Li¢do por
meios de: Internet, pais, €sposo, esposa, etc.

« Seré considerada excecdo o aluno que nio sabe ler.

+ A Secretdria da ES fara a avaliacdo nas classes, no decorrer
do trimestre.

Desafio 3:

Alcangar com a sua classe o alvo de 70% de Estudo Didrio
da Ligdo.

 No final do trimestre, o total de Estudo Didrio deverd ser
de 70% ou mais.

+ O calculo devera ser feito do seguinte modo: Compara-se
o total de alunos presentes ao longo do trimestre com os

alunos que tiveram o Estudo Didrio Completo.

+ No final do trimestre, a Secretéria e a Dire¢ao da Escola
Sabatina fardo o levantamento e assinario os cartdes.
Desafio 4:

Ter 70% dos alunos da unidade ativos matriculados em um
Pequeno Grupo.

+ Os professores deverdo incentivar os alunos a se matricula-
rem num Pequeno Grupo.

+ O Diretor do Ministério Pessoal ou Coordenador dos Pe-
quenos Grupos coordenara o cumprimento desse requisito.
Desafio 5:

Estabelecer e alcancar o alvo de ofertas da unidade.

+ A Comissao Diretiva da ES é quem decide o alvo de ofertas
semanais e do 13° Sdbado. Este alvo deverd ser dividido pela
quantidade de classes existentes na igreja.

+ O desafio é que a classe alcance ou supere o alvo de ofertas
no trimestre.

* A secretaria da ES controlard o cuamprimento desse desafio
no fim do trimestre.

Desafio 6:

Matricular, ao longo do trimestre, um (01) novo amigo (ndo
adventista) na ES.

+ O professor e os membros deverdo se empenhar, para que
ao longo do trimestre um novo aluno ndo adventista seja
matriculado na ES.

+ Estes alunos matriculados deverdo ter uma freqiiéncia mi-
nima de 4 Sébados no trimestre, para que o requisito seja
cumprido. Assinatura do Diretor ou Secretdria de ES.
Desafio 7:

Levar ao batismo, pelo menos, uma pessoa durante o tri-
mestre.

« Este batismo podera ser fruto do Pequeno Grupo; de uma
Dupla Missiondria da classe; uma pessoa matriculada na
classe de visitas pela unidade, ou mesmo fruto de trabalho
pessoal do aluno ou professor.

+ O batismo deverd acontecer dentro do trimestre, para que
o0 projeto seja cumprido.

+ A assinatura deste projeto serd dada pelo Diretor do Mi-
nistério Pessoal.

Desafio 8:

Participar de, pelo menos um, semindrios de capacita¢ao
para professores da ES.

+ A Associacao deverd promover trimestralmente reunioes
de treinamentos ou atividades afins, para que os professores
cres¢am nos aspectos espirituais e na arte do ensino.

+ As técnicas aprendidas deverdo ser compartilhadas na
classe de professores, semanalmente.

+ A assinatura deste projeto serd dada pelo Pastor Distrital e
Departamental do Campo.

Desafio 9:

Estar presente em, pelo menos nove (9) Sibados durante o
trimestre na classe de professores. Este desafio serd assinado
pelo Diretor de ES.
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Desafio 10:

" ”
Elaborar e executar um plano missiondrio na Unidade de DesafiosEBONDS

Agdo durante o trimestre, de acordo com o programa da | Bonus 1:
igreja.

Participar durante o trimestre de uma (01) Escola Sabatina
Filial ou de Extensdo com a classe.

+ Ou seja, ir a casa de uma pessoa que nao tenha condigoes
de freqiientar a igreja, devido a idade ou saude, e realizar
com ela a ES. Pode ser no Sdbado ou em outro dia. Mas tem
que haver estudo da li¢ao da ES.

* Nesta ES Filial deverdo estar presente, pelo menos, 50%
dos membros da classe. Este desafio seréd assinado pelo Di-
retor de ES.

Bonus 2:

Preparar e dirigir um programa da ES na igreja local dentro
do trimestre corrente, sob a coordenagdo da dire¢ao da ES.

+ Ao longo do trimestre, a Unidade de A¢ao deverd preparar
e dirigir um programa. Todas as partes, tais como: Infor-
mativo das Missoes, Fatos Especiais, Testemunho, musica
especial, etc.

+ Em acordo com a dire¢ado da ES, poderd ser feita uma escala
dos Sdbados que serdo destinados as classes. Lembrando que
0 130 Sébado ¢é de preferéncia do Departamento Infantil.

Trimestre: Trimestre:
Professor nota 10
R isitos do Tri t [1°] [2°] [3°] [4°] [1°] [2°] [3°] [4°]
€quisitos do Trimestre Assinatura do lider: Assinatura do lider:

1. Visita trimestral aos alunos

2. Mais de 70% dos alunos com licao da Escola Sabatina
3. Mais de 70% de estudo didrio da licdo da Escola Sabatina

4. Mais de 70% dos alunos participando dos pequenos grupos

5. Alvo de ofertas da unidade alcancado (média trimestral)

6. Matricula de um amigo visitante na Escola Sabatina

7. Pelo menos uma pessoa batizada no trimestre

8. Participacao em um curso de treinamento

9. Presenca na classe dos professores (pelo menos 9 vezes)

10. Ter elaborado um plano missiondrio para a unidade
Bonus: 1. Dirigir uma Escola Sabatina Filial

Bonus: 2. Dirigir o programa da Escola Sabatina num Sabado
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Os 3 “Ps” DO PROFESSOR DE ESCOLA SABATINA.

Neste momento, na América do Sul temos 9.697 igrejas e
8.192 congregacodes, que a cada Sdbado chegam a 2.469.857
de membros nos oito paises que compdem nossa Divisdo.
Os pastores na América do Sul somam 2.021 e nossos pro-
fessores de ES formam um exército de 177.532. Nao sabe-
mos como agradecer a Deus por este crescimento.

Ao redor do mundo, nossa Divisao destaca-se pelo seu cres-
cimento vigoroso e saudével, sendo neste momento, a se-
gunda Divisdo no mundo em nimero de membros.

Da Divisio Sul-Americana tém saido centenas de missio-
nédrios que trabalham em outros lugares do mundo. 18,47
% dos membros de todo o mundo estdao na América do Sul.
A cada ano, agregam-se as nossas fileiras, mais de 240.000
membros.

Todas estas bén¢aos nos motivam a ser profundamente
agradecidos a Deus. Sem duvida, ndo poderfamos usar a
expressdo “satisfeitos”, pois cremos que Deus ainda tem no
futuro, dias melhores e gloriosos para Sua Igreja na América
do Sul. Definitivamente, o poder de Deus ndo tem limites;
ainda teremos bénc¢aos e manifestagdes mais assombrosas
do poder de Deus.

Quatro Perguntas para Pensar:

Em meio a tantas bén¢aos, detenhamo-nos por um momen-
to para formularmos quatro perguntas inquietantes, que
nos fardo pensar com seriedade.

(1) Como vamos conservar tantos membros em nossa igre-
ja? Se bem que a apostasia ¢ inevitavel, a Biblia a prevé. E
bem verdade que Cristo sofreu isto em seu grupo de disci-
pulos escolhidos. Porém, como fazer para que isto diminua

Capitulo 2

o minimo possivel? Nossa responsabilidade para com cada
um de nossos irmdos nao termina por ocasido do batismo,
mas comeg¢a bem nesse momento.

(2) Como vamos resistir aos enganos de Satanas? Em muitas
oportunidades, aparecem criticas que mostram claramen-
te um alarmante infantilismo espiritual. O incrivel dessas
criticas é que, as vezes, encontram terreno fértil no meio de
pessoas com pouco conhecimento ou preparo.

(3) Como vamos preparar um povo para se encontrar com
Jesus? Cada minuto que se passa, mais se aproxima o glo-
rioso retorno de nosso Senhor. Certamente, ndo estamos
reagindo como deveria ser, ainda existe uma grande mor-
nidao.

(4) Como vamos dirigir nosso crescimento com tdo pou-
cos pastores? O galopante crescimento de nossos membros
nao é acompanhado pelo mesmo crescimento em relagao a
quantidade de pastores, como seria o ideal.

Estas quatro perguntas indicam desafios muito importan-
tes.

Quatro solugées simples e desafiantes.
Pense nessas quatro possiveis solugoes...

(1) A apostasia é neutralizada ou diminui quando a igreja
estd unida, ativa e é amigavel.

(2) As criticas que sempre existirdo perdem seu poder quan-
do se encontram com um povo maduro e firmemente ci-
mentado na Palavra de Deus.

(3) A morniddo nao suporta o calor do Espirito Santo em
uma igreja consagrada a Deus.

(4) Mesmo que o aumento dos pastores seja lento, o cresci-
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mento da quantidade de professores de ES é definitivamente
constante e proporcional.

A Escola Sabatina é a Peca Chave.

Que instrumento seria melhor ou mais poderoso que a ES
para se obter esses objetivos? (1) Tem um programa mun-
dial e estével. (2) Desenvolve um programa de estudo da Bi-
blia com seriedade, como nao hd em nenhuma outra igreja
no mundo. (3) Oferece um ambiente que permite e propicia
a participa¢do de cada um dos membros. (4) Favorece um
formato informal que ajuda a ter um relacionamento aberto
entre os membros. (5) Constréi uma confraterniza¢do em
torno de nosso Senhor. Se desejamos responder com forga
a estas quatro grandes perguntas... Fortalegamos nossa Es-
cola Sabatinal

Cristo p6s o Fundamento.

Quando Ciristo disse: “Examinais as Escrituras, porque jul-
gais ter nelas a vida eterna, e sdo elas mesmas que testificam
de mim”. S3o Joao 5:39 estava colocando um forte funda-
mento, para o que foi e o que serd hdbito, alegria, e a paz de
milhares de fiéis filhos de Deus, os quais, até pagando alto
preco, decidiram seguir estudando o Sagrado Livro.

O professor de ES é a peca chave.

Dentro do programa de ES, o professor é a pega chave. Ele
passa umas 70 horas por ano, no minimo, com seus alunos.
Tem a responsabilidade e o privilégio de dirigir uma reu-
nido semanal, onde hé participa¢ao, um ambiente informal
e confraterniza¢do: condi¢des ideais para a aprendizagem.
Em resumo, tem uma mini-igreja sob sua responsabilidade.

No programa oficial do Departamento de ES da DSA, o pro-
fessor tem 55 minutos por Sdbado para interagir com seus
alunos: (1) Um momento de Confraternizagao, 10 Minutos,
onde pode atuar como Pastor, (2) Um momento Mission4-
rio, outros 10 Minutos onde atua como Diretor ou Promotor
Missiondrio, e o (3) Momento da Recapitulagdo da Li¢ao, 35
Minutos, onde atua como Professor propriamente dito.

Por todas estas razdes nemotécnicas, parece-nos bem, fa-
lar dos “trés Ps” do professor de ES, a fim de falar sobre
suas trés funcoes bdsicas, que naturalmente comega com
a letra “P”.

O PRIMERO “P” - O PROFESSOR TEM QUE SER O
PASTOR DE SUA CLASSE.

Analise comigo 3 razdes bdsicas, pelas quais o professor
deve ser o “pastor” da sua classe.
Temos Poucos Pastores.

Em 1968 tinhamos na América do Sul 531 pastores e em
2003 essa quantidade subiu para 1.966. Visto assim, temos
crescido. Porém, em 1968 tinhamos 228.167 membros e em
2003 ja 2.273.215. Proporcionalmente, em 1968 tinhamos
um pastor para cada 430 membros, e agora temos um pastor
para cada 1.156 membros. Em 1968 cada pastor na América
do Sul tinha 1,75 igrejas, e agora sao 8,80. Ou seja, cada vez é
menor o ndmero de pastores em relacao aos membros, mes-
mo que haja aumentado o ndmero deles.

Apesar de parecer um pouco negativo, devemos acrescen-
tar que, se continuam as tendéncias atuais, a quantidade de
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pastores ndo vai aumentar muito, j4 que o crescimento de
membros da igreja ndo estd sendo acompanhado pelo cres-
cimento econdmico proporcional. Além do mais, sabemos
que a crise econdmica mundial ird aumentar, ou seja, cada
vez, serd pior... Até podemos dizer, conforme diz o Espirito
de Profecia que chegard o momento em que nio teremos em
funcionamento, o sistema salarial dos pastores, como existe
hoje em dia.

Quando Jetro observou como Moisés estava trabalhando
com uma “membresia” tdo grande, ele o aconselhou a co-
locar responsdveis por grupos menores, para aliviar seu tra-
balho e que fosse mais efetivo. Mesmo que tenhamos apenas
2.021 pastores na América do Sul... temos 177.532 profes-
sores de ES que tém a seu cargo uma quantidade igual de
“mini-igrejas”... Se cada um deles atuar como “pastor”, serd
uma béngao!

O professor que se preocupa com cada um de seus alunos,
visitando-os, provendo-lhes meios para se alimentarem es-
piritualmente, dando-lhes alimento espiritual s6lido a cada
semana e amando-os, estd sendo efetivamente “um pastor”.
Os Professores podem personalizar mais seu trabalho.

Trate mentalmente de fazer uma lista dos irmaos que falta-
ram a igreja no Sébado anterior. Dependendo do tamanho
da igreja, esta tarefa pode chegar a ser uma atividade bas-
tante dificil. Agora, pense no pastor que, em vez de 1 igreja
tem 8,8 em média e 1.156 irmaos, dos quais facilmente fal-
taram 200 ou 300 no siabado anterior. O pastor, em média,
na América do Sul pode estar uma vez a cada dois meses
durante um Sdbado em cada igreja.

O professor de ES tem em média 13,91 membros em sua
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classe... Quem poderd personalizar melhor aten¢do pas-
toral? O professor com 14 alunos ou o pastor com 1.156?
Quem poderd estar acompanhando mais de perto ao irmao
que passa por uma dificuldade? Em muitos casos, o profes-
sor vive mais perto dos membros que o pastor. As vezes, o
pastor precisa percorrer longas distancias para chegar as
igrejas que atende, e o professor vive ali. Como temos pou-
co pastores, sejamos inteligentes; utilizemos bem o tempo
deles, pedindo-lhes que atendam os irmaos que tém dificul-
dades especiais.

“Nao se hd de animar aos nossos ministros a borboletear so-
bre as igrejas para repetir aos crentes, semana ap6s semana,
as mesmas verdades. Possuimos uma verdade que é preciosa
e salvadora” — EW - Manuscrito 93 — 17 — Set — 1909.

No Futuro teremos mais provas.

Em relacdo aos eventos que sobrevirao sobre este mundo e a
igreja de Deus, nao deveriamos ser alarmistas nem ingénu-
o0s. Deus Se preocupou a ponto de nos dar descri¢oes do que
ird acontecer, através do Espirito de Profecia, para que nos
preparemos adequadamente.

Quando a crise do Sébado x Domingo estiver no auge do
seu momento, chegard a hora em que perderemos alguns de
nossos irmaos, templos, institui¢des e até pastores. Mesmo
que o inimigo possa destruir os “templos”... jamais poderd
destruir “a igreja”. Nesta hist6ria temos a vantagem de co-
nhecer a ultima pdgina... Se bem que nao sabemos alguns
detalhes das pédginas escuras que se nos depara o futuro, se
conhecemos a dltima, entdo, preparemo-nos! No momento
de prova, se forem fechados os templos, milhares de lares
devem abrir suas portas para abrigar a cada uma das classes
de ES em toda América do Sul.

O SEGUNDO “P” - O PROFESSOR TEM QUE SER UM
PROMOTOR PARA SUA CLASSE.

Em honra a verdade, poderiamos chamé-lo também de “li-
der”, porém, por motivos nemotécnicos, temos escolhido
chama-lo “promotor”.

Deve promover a PARTICIPACAO de seus alunos.

Nos nos referimos a participa¢ao na vida ativa da igreja, em
seus planos, projetos e desafios missiondrios, em suas lutas,
como parte da familia, etc.

Nio apenas porque o Senhor “necessita” de cada um de Seus
filhos, mas por estar trabalhando por outros é o melhor
antidoto que se conhece contra a apostasia, o desanimo e
o desalento. Da mesma maneira que uma crianca deve ser
educada, desenvolvendo de forma harmoniosa, as faculda-
des fisicas, mentais e espirituais de sua vida... assim também
o cristao deve escutar a Deus (Biblia), falar com Deus (Ora-
¢do) e fazer algo por outros, para que sua vida espiritual seja
equilibrada (Testemunho).

Por esta razdo, o professor é o diretor missiondrio de sua
classe. Planeja e desenvolve com eles um plano missionario
que seguem Sabado ap6s Sabado.

“A nao ser que nos estejamos desenvolvendo diariamente na

exemplifica¢ao das ativas virtudes cristas, ndo reconhecere-
mos as manifestacdes do Espirito Santo na chuva serodia.

Pode ser que ela esteja sendo derramada nos coragdes ao
nosso redor, mas nés nao a discerniremos nem a recebere-
mos”. Testemunhos para Ministros, pag. 507.
Deve desenvolver o POTENCIAL de cada aluno.

Nem todos poderdo realizar as mesmas tarefas, pois somos
diferentes, dotados de dons e talentos diversos. O professor
que conhece seus alunos deve induzi-los, individualmente,
a colocar seus talentos no altar do servico. Dar distintas res-
ponsabilidades, criar oportunidades de servigo, desenvolver
planos e projetos desafiadores, preparar futuros professo-
res; tudo isto ¢ parte do ministério sagrado de um professor
cristao.

Deve PROMOVER a assinatura da Li¢ao ES.

Alguns dos alunos nao tém a li¢ao e, por conseguinte, ndo a
estudam diariamente, pelo simples fato de nao ter captado a
importancia de fazé-lo. E privilégio do professor incentivar
todos os seus alunos tenham acesso a licao da ES. Especial-
mente no periodo de renovagao das assinaturas.

O TERCEIRO “P” - O PROFESSOR TEM QUE SER O
PROFESSOR DE SUA CLASSE

Destacamos trés grandes desafios do professor de ES, a sa-
ber: fazer pensar, participar os seus alunos e ajudé-los a pra-
ticar o que foi aprendido.

Deve fazer PENSAR os seus alunos.

Os educadores dizem que nem tudo o que se “ensina”, se
“aprende” (faldcia pedagégica). Hd muitas condi¢cdes que
ajudam ou criam obstdculos nesse processo que é chamado
“Processo Ensino-Aprendizagem”. Por muito tempo, temos
dado mais importancia ao ensino, do que a aprendizagem...

Nossa sociedade tem a tendéncia de pensar cada vez menos.
Na ES nosso alvo é que cada aluno pense e que cada vez o
faca com mais freqiiéncia. E, por outro lado, o alvo da Edu-
cacao Crista.

“Cada ser humano criado a imagem de Deus, é dotado de
certa faculdade prépria do Criador - a individualidade - fa-
culdade esta de pensar e agir. Os homens nos quais se desen-
volve essa faculdade, sdo os que encaram responsabilidades,
que s3o os dirigentes nos empreendimentos e que influen-
ciam caracteres. E a obra da verdadeira educagdo desenvol-
ver essa faculdade, preparar os jovens para que sejam pen-
santes e ndo meros refletores do pensamento de outrem”.
Educagdo, pag. 17

Deve fazer PARTICIPAR os seus alunos.

Diz um velho refrao: “O que escuto esquego; o que vejo lem-
bro; o que fago aprendo”. Vivemos em uma sociedade que
ama a participacao, portanto devemos ter aulas participati-
vas. Como em muitas outras coisas da vida, é possivel cair
em situa¢des extremas. Uma delas seria a do professor que
faz do estudo da licao um “sermao”, e o outro extremo, ter
classes onde todos falam o que lhes parece... sem, contudo,
dar lugar ao “parecer de Deus”. Observemos que maravilho-
so equilibrio mantém o Espirito de Profecia:

<« ~ z .

Nio é o melhor plano falarem os professores, unicamen-
te, mas devem levar a classe a dizer o que sabe. Entdao, com
umas poucas observagdes ou ilustragdes claras e breves, deve
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o professor gravar-lhes na mente a licao”. CSES, pag. 115.
Deve ajudar aos seus alunos a PRATICAR o que foi aprendido.

Segundo o pastor Betz, hd quatro niveis de aprendizagem:
(1) A memorizagdo, (2) A compreensao, (3) Poder extrair
um ensino e (4) Por em pratica, o que foi aprendido. Nos te-
mas espirituais que estudamos na ES, isto é ainda mais real.
Milhares que conhecem, sem ter dividas ou erros quanto
aos ensinos da Biblia, no entanto se perderdo, porque nio
tém decidido pdr em pratica estas verdades. A missio ma-
xima do professor de ES ndo é que seus alunos apenas SAI-
BAM, mas que SEJAM verdadeiros filhos de Deus.

Dito de outra forma, o ensino na ES é como um trem que
avancga sobre dois trilhos: O primeiro é a Informacgio que
obtemos e damos aos alunos, através da Biblia, li¢do, livros
do Espirito de Profecia, etc. E o segundo é a Aplicagdo, que
deve ser prética e atual. Os dormentes que unem ambas a
vias sdo a Reflexao Dindmica.

“Nao é o melhor plano falarem os professores, unicamente,
mas devem levar a classe a dizer o que sabe...”. — CSES, pdg.
115.

Vocé ja sonhou...com um professor, que s6 pelo poder de
Deus... torna-se pastor de sua classe, pois ama os seus alu-
nos, vive por eles, preocupa-se como professor em ensinar-
lhes no mais profundo sentido da palavra, fazendo-os pen-
sar, participar e sobretudo, luta para que cada aluno ponha
em prética o que foi aprendido e finalmente, esse professor
obtém um maravilhoso efeito multiplicador, quando o pro-
motor inspira e dirige os seus alunos a a¢ao em favor dos ou-
tros...? “A obra da Escola Sabatina é importante, e todos os
que se interessam na verdade devem esforcar-se por tornd-la
préspera”. CSES, pag. 9. Ivdn Samojluk. 2006.

JESUS O GRANDE PROFESSOR.

Das 90 vezes registrados nos Evangelhos os titulos dados ao
Senhor, sessenta O chamaram de “Rabi”: Rabi provém do
grego “Rhabbi”, do aramaico, Rabi, quer dizer “grande” ge-
ralmente, equivale a “Senhor”, porém é usado também de
forma mais restrita como titulo de distin¢ao e respeito para
o professor da lei. Em Jodao “Rabi” é o termo empregado para

se dirigir a Jesus, os que O reconheciam como Mestre.

O cargo de Mestre era uma honra nos dias de Cristo. Na
Escola Sabatina e na Igreja Adventista do Sétimo Dia, tam-
bém o é. Ele foi o Mestre perfeito; sempre saia da rotina.
Deveriamos imitd-Lo.

Jesus foi o Mestre perfeito. Seus ensinos, Sua atitude, Seu
amor pelos alunos, seus motivos, Sua preocupagdo com suas
vidas, eram perfeitos.

“Ele educava homens revelando-lhes o cardter do Deus
vivo”. CSES, pég. 110

Que todo obreiro exercite 0 mdximo possivel suas facul-
dades para trabalhar em harmonia com o plano de Deus...
Aprenda o professor a mansidao e humildade de coragao re-
veladas em Cristo, a fim de ser um verdadeiro mestre e con-
quistar seus alunos para Cristo, para que eles, por sua vez, se
tornem fiéis missiondrios na grande seara”. CSES, pag. 106

Ele nos disse: Mateus 28:19-20. ... ensinando-lhes...” Bem
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poderiamos fazer isto na ES. Afirmando aos novos e antigos
membros da igreja e evangelizando os novos crentes e inte-
ressados.

A PEDAGOGIA DO PROFESSOR - CRISTO COMO
PROFESSOR.

(Sintese de “Professor Nota 10”. Adolfo Suarez, Prof. da
UNASP. Ed. Paradigma. 2004)

O mundo da pedagogia estd fazendo constantemente novos
questionamentos e reformulagdes. Em nosso meio, o me-
lhor é seguir as praticas pedagdgicas de Jesus. Impressionam
por ser tdo simples, quanto eficazes: Nao usava métodos ou
técnicas fixas, ndo estava limitado a um sistema, adaptava-
se permanentemente a cada situagdo, usava as ferramentas
pedagdgicas, mas ndo era escravo delas.

Ensinava de uma maneira simples, porém ninguém ensi-
nava melhor que Ele; ninguém conduzia melhor os Seus
alunos; ninguém os cativou como Ele; ninguém impactou e
transformou mais vidas que Ele. Como pode ter tanto éxito
com uma pedagogia tao simples?

Observemos a pedagogia do Mestre em uma de Suas
aulas mestras... no caminho de Emats com dois de
Seus discipulos.

ENSINANDO NO CAMINHO DE EMAUS - LUCAS 24:13-35.
(Sintese realizada de “Desafios e Oportunidades da Agdo

Pastoral com Adolescentes”. Silas de Oliveira. Sdo Bernardo
do Campo, 2001).

(1) A Pedagogia do Caminho. Versos 13-15.

“Naquele mesmo dia, dois deles estava de caminho para
uma aldeia, chamada Emaus, distante de Jerusalém sessenta
estddios. E iam conversando a respeito de todas as coisas
sucedidas. Aconteceu que, enquanto conversavam e discu-

tiam, o préprio Jesus Se aproximou e ia com eles”.

Eles iam falando dos dltimos acontecimentos que os haviam
sacudido... Cristo apenas Se aproximou e caminhava com
eles; nao disse nada... caminhava com eles... eles estavam
angustiados. Ele caminhava... Muitas vezes, enquanto ca-
minhava, curava, pregava, escutava, ensinava e muitos O
seguiam.



Caminhar ao lado do aluno equivale dizer-lhe: “Se vocé
precisa de mim, estou aqui”. Caminhar é estar presente fi-
sicamente. Nenhum método prospera sem essa presenga. A
pedagogia do caminho, vai mais além do momento da classe
do Sébado pela manha... inclui o que se ensina caminhando
fora das quatro paredes da igreja, nos ambientes informais.
Assim fez Ele com Nicodemos, com a mulher Samaritana,
com Zaqueu... etc.

(2) A Pedagogia do Siléncio. Versos 15-16.

Aconteceu que, enquanto conversavam e discutiam, o pr(’)—

prio Jesus Se aproximou e ia com eles. Os seus olhos, porém,

estavam como que impedidos de O reconhecer”.

Cristo Se aproximou; caminhou com eles; Tudo isto, fez
em siléncio. Ele escutava antes de falar ... ndo opinava
precipitadamente ou sem conhecimento. Jesus sabia que
as pessoas precisavam falar, desabafar... por isto, aproxi-
mou-Se em siléncio.

O siléncio ¢é reflexao e deve ser um exercicio didrio para
o professor e o aluno. Vivemos em um mundo agitado,
e por isso, ndo estamos acostumados a escutar, nem ao
nosso proximo, nem a Deus. Devemos dar tempo para o
siléncio, a meditac¢do, o encontro com Deus e Sua men-
sagem na Biblia.

(3) A Pedagogia do Didlogo e da Pergunta. Versos 17-19.

« ~ 4
Entéo lhes perguntou Jesus: Que é isso que vos preocupa e
de que ides tratando a medida que caminhais?...”.

Agora, Cristo quebra o siléncio, perguntando. J4 havia escu-
tado..., agora pergunta. Eles contestam com outra pergunta.
Cristo novamente pergunta. “Que coisas?” Assim Cristo de-
sencadeou um abundante didlogo.

Um bom professor sabe perguntar. Sabe iniciar um didlogo,
uma discussdo. Quando alguém responde uma pergunta,
deve organizar suas idéias; deve pensar. O professor cris-
tdo ndo sé desperta e incentiva o intercimbio de idéias, mas
guia, para que estas cheguem a um bom final. Em algumas
classes, fala-se muito... mas é necessdrio chegar a uma con-
clusao baseada na Palavra de Deus. Cristo nao levantou ne-
nhum debate para deixd-lo sem conclusao.

(4) A Pedagogia da Memdria. Versos 19-24.

Logo, Cristo lhes pergunta “Que coisas?”, os discipulos
fazem uma breve sintese da vida, do ministério, da morte
e da provével ressurreicdo de Seu Mestre. Poucas vezes,
uma pergunta tao simples provocou uma revolu¢do men-
tal como essa. Precisavam falar e uma pergunta certeira
lhes permitiu fazé-lo.

A memdria é uma ferramenta muito ttil na pedagogia. Sem
memoria, nao ha histéria. Sem memoria, ndo hé esperanga.
Sem memoria, ndo héd possibilidade de tomar decisdes in-
teligentes. Deus apela @ memdria: “Lembrai-vos das cousas
passadas ...”. Isa. 46:9.

A Biblia é justamente isto, a memoria do que Deus fez tudo
por Seus filhos, através dos tempos, como estes reagiram
perante Ele, e os resultados dessas reagdoes. Um professor
cristdo deve recorrer a histéria milenar, registrada na Biblia,
quantas vezes for necessério.

(5) A Pedagogia do Risco. Verso 25.

“Entio lhes disse Jesus: O néscios, e tardos de coragdo para
crer tudo o que os profetas disseram!”

Cristo escutou com aten¢do. Os relatos que narraram esta-
vam centrados no ocorrido em um final de semana e ndo
nos ensinos milenares dos profetas. Cristo pde em risco toda
Sua estratégia pedagégica ao chamé-los “néscios, e tardos de
cora¢do”. Com palavras duras Ele os fez ver que cegos pela
dor, os acontecimentos de um sé final de semana os havia
feito esquecer as profecias messidnicas. Sua firme convic¢ao
permitiu correr esse risco para poder falar de Moisés e dos
profetas.

Sem deixar de ser amaveis, as vezes, necessitamos correr ris-
cos e ser enfaticos, porém, vale a pena, se isto nos permite
um estudo mais profundo do tema.

(6) A Pedagogia da Confraternizagdo. Versos 28-31.

Estavam chegando ao destino, Emats. O “Estranho” havia
Se convertido em um Amigo. Convidaram-No a ficar com
eles. Cristo aceita, e no momento da ceia, em plena comu-
nhio e amizade, ¢ reconhecido. E interessante que tenha
sido reconhecido ali, naquele momento.

Muitas vezes, Cristo é mencionado, ensinando ao redor de
uma mesa. O ensino da Biblia deve produzir comunhao.
Um dos momentos em que, tradicionalmente, estamos em
comunhdo é em torno de uma mesa. Na “mesa” da ES par-
tilham-se alimentos saborosos, como: o conhecimento, o
amor, o calor humano, as li¢des espirituais, experiéncias,
testemunhos, etc.

(7) A Pedagogia da Auséncia. Versos 31-32.

“...mas Ele desapareceu da presenca deles. E disseram um ao
outro: Porventura nao nos ardia o cora¢ao, quando Ele pelo
caminho nos falava, quando nos expunha as Escrituras?”

No melhor da festa, Cristo desaparece quando é reconheci-
do... ja havia cumprido Sua missao. Agora, podia Se ausen-
tar, pois os discipulos podiam caminhar sozinhos. Ele lhes
havia dado as ferramentas para pensar e agora podiam fazé-
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lo sozinhos. Ja sabiam o que fazer. E assim, o fizeram.

O professor cristao deve dar as ferramentas e depois..., dei-
xar os alunos sozinhos, para que caminhem na vida crista.
Nio podemos ser superprotetores espirituais, pois no final,
cada pessoa daré contas a Deus. H4 certa autonomia, nao
dependéncia na vida crista.

(8) A Pedagogia do Compromisso. Versos 33-35.

“E, na mesma hora, levantando-se voltaram para Jerusalém
onde acharam reunidos os onze e outros com eles. ... Entdo
os dois contaram o que lhes acontecera no caminho, e como
fora por eles reconhecidos no partir do pao”.

Tao logo Cristo havia desaparecido, eles atuaram. Sabiam
exatamente o que deviam fazer e o fizeram. Eles tinham
bem clara a sua missdo.

Nosso alvo na ES ndo é conseguir que os nossos alunos SAI-
BAM o que deve fazer, mas que FACAM o que é a vontade de
Deus. O fruto da pedagogia de Cristo foi a a¢do. O do ensino
na ES deveria ser o mesmo.

OS SETE PECADOS CAPITAIS DO PROFESSOR CRISTAO

Esta expressao teve uma origem com um significado teol6-
gico. Atualmente, é simbolo de “erros bésicos”. Deixando de
lado esse significado, vejamos os erros mais freqiientes do
professor cristdo:

(1) Descuidar da devoc¢do pessoal e do estudo didrio da
Biblia.

A Biblia deve ser nosso Livro de cabeceira. Devemos es-
tudé-la diariamente; ndo apenas 1é-la, mas estudd-la com
verdadeira devog¢ado, descobrindo a mensagem de Deus
para cada dia.

(2) Ignorar o trabalho do Espirito Santo no ensino.

Acima das técnicas, conhecimento, pedagogia... o Mestre
de cada professor deve ser o Espirito Santo. Ele nos indica o
que dizer, como dizer e o momento de calar. Submeta-se a
seu controle e direcao!

(3) Ser negligentes no uso da Biblia.

A Biblia tem que ser a tela de fundo de todo o estudo. Toda
discussao termina a luz da vontade de Deus, expressa em
Sua Palavra. Ela é a nossa maior autoridade..

(4) Descuidar do preparo pessoal.

O professor deve saber igual ou mais que seus alunos. Deus
usard os conhecimentos que temos. Nosso trabalho é adqui-
rir conhecimento e Deus os usard no momento oportuno.

(5) Dar aulas so para “agradar” aos alunos.

A forma nao deve superar o contedo. Nem sempre o que
tem que dizer o professor é agradavel, porém é a vontade de
Deus. Nao podemos deixar de dizer “a verdade” com o pro-
posito de desenvolver uma aula apenas “agradével”.

(6) Responder rapidamente, sem pensar.

As vezes, requer-se um pouco de tempo para responder ade-
quadamente e até pode ser necessdrio reconhecer que nio
temos algumas respostas. Isto inclui algumas reac¢des rapi-
das que poderiam causar danos aos alunos.

(7) Néo respeitar o pensamento de nossos alunos.

Somos diferentes uns dos outros e por isso, também pen-
samos de modo diferente. Se Deus da o direito a cada ser
humano de pensar e decidir, certamente o professor deve
fazer o mesmo. O Unico limite é quando existe um “Assim
diz o Senhor”.

A Igreja Mundial

A Biblia e os
Materiais de Estudo

Os 4 Objetivos da Escola Sabatina
1. Estudo da Biblia

2. Confraternizacdo

3. Testemunho

4. Missdo Mundial
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Na programacdo da ES o professor estd 55 minutos a
frente de sua classe. Nos primeiros 10 minutos, d4 as boas
vindas, faz as anota¢des no cartao de registro de assisténcia,
confraterniza-se com a classe, apresenta as visitas ou os
novos membros. Organiza a visitagdo dos alunos ausentes,
etc. Aqui é onde ele se preocupa com cada aluno, como se
fosse o seu “pastor”.

O PROFESSOR COMO PASTOR

Na América do Sul temos um pastor para cada 1.156 irmdos
em média, e um professor de ES para cada 13,9 irmaos. O
pastor tem uma médiade 8,8 igrejas sob suaresponsabilidade,
enquanto o professor tem apenas uma classe de ES. Quem
dos dois poderd dar uma aten¢do mais personalizada, o
Pastor ou o Professor? E imprescindivel que o Professor seja
o Pastor de sua Classe.

O professor se propde, como primeira tarefa, visitar os
alunos, a fim de fazer uma amizade sincera. Procura
conhecer a cada um, de acordo com a sua condi¢io e cultura,
cuja finalidade serd ajudd-lo em todos os aspectos. Atende
suas necessidades e se interessa por todos em tudo. Cria um
vinculo afetivo entre seus alunos e, com seu exemplo, faz
desaparecer todo antagonismo.

“O professor deve estudar cuidadosamente a disposi¢ao
e o cardter dos discipulos a fim de adaptar os ensinos as
necessidades peculiares aos alunos”. CPPE, pdg. 231

Obviamente, no trabalho, como “pastor” o professor nao se

Capitulo 3

limita a visitar aos seus alunos; ama-os, protege-os de toda
mad doutrina, de todo perigo espiritual, cuida de sua vida
espiritual, etc.

O PROFESSOR E O MINISTERIO DA VISITACAO

1. Controla o endereco de seus alunos em um mapa,
marcando-os. Identifique o setor geografico ou drea que
vocé deve pastorear como professor.

2. Vocé ja estd familiarizado com o lugar onde vivem seus
alunos, agora deve planejar quando deve realizar cada uma
das visitas. Tome uma folha de papel, divida-as em colunas,
segundo a quantidade de alunos que tiver a sua classe; com
a ajuda de um calendario, anote os sabados a tarde em que
poderd realiza-las (ou em outro dia, conforme a viabilidade
de cada professor) e o sdbado préximo, quando for a ES.
Junto aos seus alunos, organize a possibilidade de visita-los
na data agendada.

3. A visita¢do pode ser uma ou duas vezes por trimestre, no
caso de algum dos alunos more mais distante, pode ser feita
uma visita semestral. Lembre-se que separar os alunos por
area, cria um melhor ambiente para a visitagao.

4. Estas visitas podem ser realizadas em companhia do
coordenador de interessados ou lider missionario da classe.
E bom ir acompanhado pela(o) esposa(0), em caso de visitar
os alunos do sexo oposto ou que vivem sozinhos.

5. Cada visita deve ser transformada em uma ocasido, para
que se conhecam mais, para se animarem mutuamente na
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fé, para orarem juntos pelas necessidades que podem estar
passando ou agradecendo pelas vitérias da fé. E também
¢ um bom momento para intercambiar opinides sobre a
marcha do Departamento e da classe de ES.

6. Na visitagdo, anote os nomes de todos os membros da
familia (sejam ou ndo membros da ES ou daIgreja). Também
nas visitas posteriores, anote os nomes dos conhecidos,
vizinhos, companheiros de trabalho ou parentes de seus
alunos. Estas informag¢des serdao muito tteis para a proje¢ao
evangelistica de sua igreja. Saiba o nimero de telefone, data
de aniversério dessas pessoas, etc.

7. Parabéns! Vocé pode estar preparado para realizar a visita
inicial cujo propdsito é especificamente de amizade e de
carater espiritual. Deus o abengoe e fortaleca-o pela nobre

tarefa que serd realizada. Amém!

8. Nio seja apenas um visitador; promova a visita de seus
alunos entre si.

UMA VISITA.

A necessidade de que nosso professor visite os seus alunos
ndo é nossa idéia; estd claramente indicado pelo Espirito de
Profecia.

“Professores, uni-vos com vossas classes. Orai com elas e
ensinai-as a orar. Seja o cora¢do abrandado e as petigoes
curtas e simples, mas fervorosas. Vossas palavras sejam
poucas e bem escolhidas; que aprendam de vossos ldbios
e exemplo, que a verdade de Deus se lhes deve arraigar no
coragdo, ou nao poderao resistir a prova da tenta¢ao”. CSES,
pag. 125.

(1) Antes das Visitas.

1. Preparacao Espiritual.

- Orar na Classe pelos ausentes, sempre.

- Orar pedindo sabedoria, para saber o que decidir, a hora
de calar e o que fazer.

2. Coordenacdo Prdtica.

- E importante decidir a quem visitar e quando... niao h4
nenhum problema em que uma pessoa receba mais de uma
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visita. Oxald pudéssemos fazer isso sempre... o problema
seria se uma pessoa que estd faltando recebe mais de uma
visita e outra, nenhuma.

3. Preparagdo Prdtica.

- Tente conseguir qualquer informa¢ao que pode ser util:
Idade, ocupagdo, como estd formada sua familia, se é
membro da igreja, desde quando, se hd alguma dificuldade
que estiver passando, etc.

(2) Durante a Visita.

1. Ore com seu companheiro de visitas antes de sair; coloque-
se nas maos de Deus.

2. Tenha em mente os dados da pessoa ou da familia que
vocé esta por visitar.

3. Procure ter uma atitude alegre, otimista, com muito tato
e cheia de amabilidade.

4.Se vocé ndo conhece a pessoa, apresente-se como membro
ou professor da ES. Faca perguntas que serdao do seu interesse,
como: familia, ocupagdo, como chegou a igreja, ha quanto
tempo, etc.

5. Se vocé conhece a pessoa, sem duvida o contato serd
diferente.

6.Transmita as saudagdes de sua classe de ES. Pode, inclusive
preparar um simples cartio com uma mensagem dos
membros da classe, com suas assinaturas.

7. Comente com alegria, como foi a classe desse dia ou do
sdbado passado.

8. Afirme com seguranga que toda a classe estd orando
por ele.

9. Lembre que toda a classe estd esperando revé-lo no
préximo Sabado.

10. Fale de alegrias, e maravilhosas recordagdes.

11. Se a pessoa lhe apresenta algum problema em especial,
ouca com empatia, ndo argumente, nem condene. Assegure-
se de que sente e estd ouvindo com aten¢do. Leia uma
passagem biblica ou conte uma experiéncia que o tenha
ajudado a reagir positivamente em algum incidente negativo
similar. Se estiver ao seu alcance, ajude-o na necessidade
apresentada.

12. Tente reforcar a amizade com ele e dele com a classe. Se
necessario, coordene um almogo, juntos, etc.

(3) Depois da Visita.

Organize alguma maneira para manter o controle das visitas
realizadas.



PROMOVENDO A PARTICIPACAO

A participa¢do do aluno da classe no programa missiondrio
daigrejanao é um assunto relacionado com o fato de alcangar
ou nao os alvos ou objetivos que tenhamos. .. Trata-se de um
assunto que tem uma intima relagdo com a vida espiritual de
nossa classe. Ndo é possivel desenvolver uma vida espiritual
sauddvel, sem uma genuina preocupagao com o préximo.

“A ndo ser que nos estejamos desenvolvendo diariamente
na exemplificacdo das ativas virtudes cristas, ndo
reconheceremos as manifestacdes do Espirito Santo na
chuva serddia. Pode ser que ela esteja sendo derramada nos
coragdes ao nosso redor, mas nds nio a discerniremos nem a
receberemos”. Testemunhos para Ministros, pag. 507.

E privilégio e responsabilidade do professor de ES ajudar toda
sua classe a se comprometer com o programa missionario
da igreja. Seja através dos Pequenos Grupos, das Duplas
Missionarias, os Gideoes, Instrutores Biblicos, etc.

O professor pode partilhar esta responsabilidade com um
promotor missiondrio, diretor ou secretdrio missiondrio da
classe. Assim, deverao:

+ Levar o registro dos Estudos Biblicos dados.

+ Convidar toda a classe a fazer orag¢ao intercesséria em favor
de todos os interessados.

+ Prover os materiais necessdrios para cada trabalho. (li¢Ges,
estudos biblicos, etc.)

Capitulo 4

« Compartilhar experiéncias e testemunhos missionarios.

+ Coordenar toda agdo missiondria com os alunos de sua
classe.

+ Se possivel, acompanhar alguns dos alunos no trabalho
missiondrio.

Todas estas atividades apresentam trés fases:

+ (1) Motivagao. Ostrabalhos para Deus devem ser realizados
por amor a Ele. Deve-se “desejar” fazer algo para Deus e esta
¢ a motivagdo correta; o amor as almas e a Deus.

* (2) Capacitacdo. Em geral, as pessoas “desejar fazer” o que
ja “tém aprendido fazer”. Ninguém tem a culpa de nao saber
fazer algo que nunca lhe tenha sido ensinado.

* (3) Equipar. A pessoa deve “ter com que” fazer o trabalho
« *» <« » . .

que “deseja” e “sabe” como fazer. Deve ter os materiais, com

os quais fazer o trabalho.

Em todas estas atividades, o professor deve trabalhar em
coordenagdo com o diretor do Departamento de Ministério
Pessoal de sua igreja. Em relagao, tanto aos planos, quanto
aos materiais missiondarios.

DESENVOLVENDO OS DONS
Cada ser humano ¢ diferente do seu préximo, assim

como seus dons sao também unicos. Todos devem ter a
oportunidade de fazer algo para o Senhor.

E responsabilidade e prazer do professor, levar cada aluno a
por todos os seus variados talentos ao servico de Deus. Para
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isto, deve proporcionar oportunidades de servigos variados
para os diferentes dons.

+ Dom da Visitagao — Visitando os ausentes da classe.

* Dom da Amizade e Confraternizagao Crista — Visitando os
amigos que nos visitaram.

+ Dom da Hospitalidade — Visitando os enfermos.

* Dom do Ensino — Dando Estudos Biblicos aos amigos que
nos visitaram.

* Etc, etc,.
PLANO MISSIONARIO DA CLASSE

A mesma classe deve ter seu plano missiondrio e seus alvos

para o trabalho. Exemplo:
[avo__| periode |

m Folhetos Missionarias
Ausentes e |
_ Estudos Biblicos

COMO PLANEJAR A AGAO.

(Agdo ou ciclo que se repete).

Realizar nteressados

A.- PLANEJAMENTO - E obter toda a informagao
necessdria para a A¢do.

1.- Detectar as necessidades.
2.- Avaliar as disponibilidades.
3.- Enumerar os Alvos, Objetivos.

Os Alvos devem ser: Mensurdveis, alcangéveis, ter prazos,
ser conhecidos e devem ser de fé.

4.- Avaliar a disponibilidade da equipe humana.

5.- Determinar a estratégia.

B.- ORGANIZACAO - E a etapa em que se prepara a agio e,
especialmente, a equipe humana.

1.- Recrutamento - Promoc¢ao

2.- Adestramento, Capacitagao.

3.- Designacao do trabalho, responsabilidades.
4.- Delegacio.

5.- Supervisao

6.- Avaliagao.

C.- IMPLEMENTACAO - Tudo o que foi planejado e
organizado nas etapas A e B, deve ser realizado. E a agdo
propriamente dita.
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D.- AVALIACAO - Deve-se determinar se o planejado e
executado produziram os resultados desejados ou se as
expectativas nao foram cumpridas. Em ambos os casos
deve-se determinar as razdes.

PROMOVENDO A ASSINATURA DA LICAO

A Igreja na América do Sul representa 18,47 % de toda a
igreja mundial, sendo a segunda Divisio no mundo em
ntimero de membros. Porém, somos a quarta em relacao
a quantidade de assinatura da Ligdo da ES que estamos
usando. No ano que passou usamos 497.000, ou seja, uma
assinatura da Li¢ao da ES para cada 4,43 irmaos. Aqui hd
um desafio a superar!

E privilégio e responsabilidade conseguir o ideal, ou seja,
que todos os alunos de sua classe tenham acesso a Licao
da ES em seus lares. Se podem realizar planos de “arranjos
prévios” ou padrinhos.

OS DEZ MANDAMENTOS DO PROFESSOR

1. Nio terds trabalho que consideres mais importante que o
da Escola Sabatina.

2. Nio terds nenhum idolo em tua vida; nem pensards neles,
nem os desejards, nem os servirds. Dards o primeiro lugar
ao Senhor teu Deus, se te ocupas em guiar teus alunos.

3. Ndo tomards o nome do diretor ou professor da Escola
Sabatina, levianamente, porque o Senhor nao fard prosperar
o0 que ndo apdia os Seus lideres.

4. Lembra-te de santificar a hora da Escola Sabatina.
Estudards seis dias; e fards toda a tua preparagdo, porém no
sétimo dia é o dia do Senhor, quando guiards os adultos a
caminhar mais préximos de Deus.

5.Honraateus alunos com teu amor e interesse, teu conselho
e sobre todas as coisas, com tuas oragdes, para que o efeito
da obra do Senhor feita por teu intermédio perdure em suas
vidas.

6. Nao matards o interesse de teus alunos com uma
preparagdo precipitada, carente de oragdo ou qualquer
repeticao mondtona.

7. Nao terds falsidade em tua tarefa como diretor de Escola
Sabatina, e te entregards de coragao a esta sagrada tarefa.

8. Nao furtards o tempo da Escola Sabatina, chegando tarde;
descuidando daqueles que tém estado ausentes, mesmo que
seja s6 um sdbado; tampouco apresentando programas sem
o devido preparo.

9. Nao darés falso testemunho ensinando de mais, nem
de menos sobre o que diz a Palavra de Deus, quer seja por
entretenimentos, histdrias, filosofias ou tuas préprias idéias,
mas sejas uma fiel testemunha, usando Sua Palavra para
efetuar a tarefa, para a qual tem sido dada a ti.

10. Nao cobicaras a admiragdo que é dada a outros
membros, nem desacreditards no trabalho de nenhum
outro, nem deixards de ajudar e animar a todo aquele que
o necessite, porque o Senhor mesmo te estd observando e te
recompensard, de acordo com Sua promessa.
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ENSINO E APRENDIZAGEM

Por muito tempo, acreditava-se que Ensino e Aprendizagem
eram palavras sindnimas ou, pelo menos, a segunda era
uma conseqiiéncia quase matemdtica da primeira. O tempo
foi demonstrando que hd uma infinidade de elementos que
afetam ou ajudam neste processo.

No meio de nossa igreja, por muito tempo demos uma én-
fase especial ao ensino e, as vezes, em detrimento da apren-
dizagem.

Caracteristicas proprias do Adulto:

1.- Retém a capacidade de aprender.

2.- Tem menos curiosidade. (Interessa-se por poucas coi-
sas.)

3.- E menos aberto as novas idéias. (Conservador).

4.- Muda lentamente.

5.- E mais independente.

6.- Deseja provas. (Coloca-se como juiz.)

7.- Deseja seguranca. (Comodidade.)

8.- E pratico. (Nao quer entretenimentos, nem teorias.)
9.- Teme fracassar. (Expor-se).

10.- Busca proteger-se.

11.- Nao lhe agrada ser dirigido.

12.- Tem um passado variado: Vivéncias, crises, éxitos, cul-
tura, ambiente, familia e trabalho.

Capitulo 5

Caracteristicas Distintivas do Adulto no processo da Aprendi-
zagem.

1.- Busca satisfazer suas préprias necessidades.
2.- E mais auténomo e menos dependente.
3.- Quer que seus desejos sejam respeitados.

4.- Tem uma experiéncia que deseja e pode partilhar. Enri-
quecer.

5.- Resiste as mudancas. V& uma ameaca ante novas expe-
riéncias.

6.- Espera certo grau de comodidade fisica.

7.- Estéa orientado a fazer mais tarefa de desenvolvimento,

superagdo e crescimento, que se relacionem com suas pro-
prias necessidades educativas.

8.- Estd orientado a fazer o que lhe traz conseqiiéncias pra-
ticas proximas, sobre seus problemas e projetos presentes e
imediatos.

9.- Pode aprender em qualquer idade. (mesmo que néo se-
jam nas mesmas condi¢des.) E aconselhavel fortalecer sua
confianca prépria para o estudo.

10.- Sua aprendizagem é um processo interno que envolve
todo o ser. Nao se trata apenas de simples transmissao de
informagoes. Deve-se respeitar a satisfacdo das suas necessi-
dades pessoais e metas préprias estabelecidas.

11.- Produzir um clima favorével de aprendizagem.

Onnn...........u...........nn...........uu........no|20-EnriquecendogEscolaSabatina



a.- Comodidade, aceita¢do, respeito mutuo.

b.- Liberdade de expressdo.

c.- Companheirismo e apoio mituo.

d.- Aprendizagem centrada na pessoa e na equipe.

12.- Diagnosticar as necessidades dos aprendizes é basico
para os facilitadores.

13.- Conseguir que o aprendiz participe no desenvolvimen-
to dos trabalhos ou programas.

Motivacao .

60 % Necessitam ser constantemente motwa:os.

15 9% Precisam de motivagao de vezem quando.
motivagao alguma.

5 05 Nao precisam de : o
15% Sao inconstantes & necessitam de forte motivaga

505 Nio reagem ante motivagao alguma.

COMO PREPARAR A LICAO.

Para o professor, hd trés momentos chaves no preparo da
ligao:

1. Sdbado a tarde: Primeira Vista.

Inicia-se com o titulo. Qual a sugestao? Logo, trata-se de
descobrir, a priori, onde o autor quer levar o leitor nessa se-
mana. Continuando, 1é-se o verso para memorizar e busca-
se a relagdao com o titulo.

Lembre-se que o texto escolhido, por assim dizer, é o tex-
to chave (¢é o texto que ganhou o coragdo do autor.) Uma
vez feito o anterior, deve-se ler o Pensamento Chave duas
ou trés vezes. (Sdbado a tarde) e relaciona-se o titulo com
o0 verso para memorizar. Também convém observar as Per-
guntas para dialogar que aparecem na licao da sexta-feira.
Finalmente, uma leitura do Indice lhe dard uma idéia clara
da proposta do estudo para essa semana.

“Como um meio de ensino intelectual, as oportunidades do
sdbado sdo incalculédveis. Que se aprenda a ligdo da Escola
Sabatina, ndo olhando rapidamente ao texto da mesma no
sdbado de manha, mas estudando cuidadosamente para a
préxima semana, no sabado a tarde, com recapitulacao di-
aria ou ilustragdao durante a semana. Assim a ligdo se fixard
na memdria, como um tesouro que jamais se perderd com-
pletamente”. CSES, pég. 43

2. Durante a Semana: Estudo Didrio.

Tenha a constancia de estudar a licao todos os dias. As vezes,
é dificil, porém na maioria dos casos depende do fato de se
tornar um hébito. Precisa-se apenas de 6 minutos em média
por dia para se estudar a ligao. Torne esse tempo precioso!

“O professor nao deve limitar-se a repetir as palavras da li-
¢do, mas precisa estar familiarizado ndo s6 com as palavras
como com as idéias”. CSES, pdg. 118.

3. Sexta-feira a noite ou Sdbado bem cedo:
“Mastigue” bem sua Li¢do!
A. Estabelega a relagdo com o tema principal.

Cada li¢do é o elo de uma cadeia. Ndo é uma peca separada.
H4 uma unidade com os outros 12 temas do trimestre. Des-
cubra essa relagdo com os temas anteriores estudados e os
que serdao abordados no futuro.

B. Determine o tema principal.

Leia a licdo do Sdbado a tarde, a da sexta-feira, os titulos de
cada dia, os comentdrios e ajudas para o professor. Assim
descobrird o tema principal que nao se deve perder de vista
em nenhum momento.

C. Descubra as principais divisoes.

As vezes, coincidem com os titulos da licao e em outras oca-
sides, ndo. As vezes, as licdes de dois ou mais dias podem ser
agrupadas em um s6 tema.

D. Amplie seus conhecimentos ou elimine suas dividas.

Se necessdrio, amplie o tema através de: material auxiliar
que tem a licao da ES em sua edi¢do para professores, ou-
tras versoes da Biblia, comentdarios ou livros do Espirito de
Profecia. Anote suas ddvidas para apresenta-las na classe de
professores.

E. Faga suas anotagoes na margem da licdo.

Nio tenha medo, nao é pecado. Anote tudo o que pode ser
atil no momento de dirigir ou recapitular a licao.

- Anote as perguntas que vai fazer; estejam ou nao na licao.

- Sublinhe tudo o que lhe interessa. As vezes, sio dados im-
portantes. O significado de alguma palavra no grego, etc.
Marque-a em especial.

- Anote as ilustragdes que vai usar. Faca simbolos ou marcas
que o ajudem.
- Anote as aplica¢des préticas que pensa fazer.

- Faca uma marca especial na ou nas citagdes que pretende
ler.

FE. Determine a participagao do aluno.

Escolha alguma forma de participagdo de seus alunos. Pre-
pare os elementos que pode precisar. Mas adiante, vocé en-
contrara varias opgoes.

4. Classe dos Professores.
Sexta-Feira a noite ou Sdbado bem cedo.

Partilhe suas anotagdes, descobertas e dtividas com seus co-
legas professores.

TENHA UM PLANO DE ENSINO.

Para se chegar ao destino desejado, devemos tem um plano
de ensino. H4 anos que se usa em nosso meio um simples
plano de ensino como este:

“Todo professor, antes de assumir a dire¢do de sua classe,
deve ter distintamente delineados na mente planos referen-
tes ao que precisa fazer naquele dia e naquela ocasido”. li-
¢d0, mas precisa estar familiarizado ndo s6 com as palavras
como com as idéias”. CSES, pdg. 118.
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PLANO DE ENSINO DA ESCOLA SABATINA

LICAO 1°.......e.. THEULO: ceoeieieeieiecieeeseeeee et eeneenes
1. Verdade Central: (Em uma s6 frase).

Faga uma lista dos fatos mencionados na licao que revelam
a verdade central:

2. Necessidades na vida dos meus alunos: (Uma breve lista
das necessidades dos alunos.)

3. Alvo da li¢ao: (Resuma em uma frase, aonde quer che-
gar com o estudo e a discussdo da licao — Comece com um
verbo.)

4. Estratégias de atencdo e participa¢ao: (Anote o que tem
que contar, mostrar ou fazer para captar a atengdo e envol-
ver os alunos no assunto da li¢ao.

5. Tarefas para o aluno: (Atividades de acordo com o alvo da
li¢ao que leve o aluno a descobrir e aplicar na vida, a verdade
central. Que desperte o desejo de atuar!

1.- A Verdade Central.

E o ensino basico que a licao deseja deixar. Leia o titulo;
tente dar-lhe uma nova redacéo; leia o resumo do Sébado a
tarde e cada um dos titulos da semana e perceberd qual é o
tema geral. Resuma-o em uma s6 frase.

2.- As Necessidades de seus alunos.

Vocé as conhece, pois os tem visitado. Agora que tem em
mente qual é o tema ou a verdade central, pense em que ne-
cessidades atende, das que possuem os seus alunos. As ne-
cessidades gerais sdo:
A.- Focos de Atengao.

00-30 anos: Conclusdo — estudos, trabalhos, casamento, adap-
tagao da vida conjugal.

30-45 anos: Estabilidade, familia, educagdo dos filhos.

45-60 anos: Planos para a velhice, satide, aposentadoria.
B.- Necessidades.

Fisiologicas: Agua, comida, sono, exercicio.
Seguranca: Estabilidade, prote¢ao.

Relacionamento: Afeto, conjuge, familia, amigos.
Auto-Realizagdo: Auto-estima, éxito, status, apreco.
Estéticas: Boa personalidade, beleza, presenca.

C.- Crises da Idade.

Viuvez, divircio, auséncia dos seres amados, solidao, redu-
¢ao das forgas, redugdo visual, pouca agilidade, sentimentos
de inutilidade, temores, etc.

“O professor deve estudar cuidadosamente a disposicdo e o
caréter dos discipulos a fim de adaptar os ensinos as neces-
sidades peculiares aos alunos”. CPPE, pag. 231.

3.- Alvo da Ligao.

Perguntas:

Para que foi escrita esta licao?

Que quero conseguir com ela?

Que necessidades atende de meus alunos?

Que erros de conduta esta ligao corrige? Meus, de minha
familia, de meus alunos, etc.

Como seria o mundo, se esta licdo fosse praticada? Minha
igreja, a classe, minha familia.

Deve ser: Curto para ser lembrado, Claro para ser escrito e
Especifico para ser medido.

4.- Estratégias de Atengdo e Participagio —

Conte, Mostre, Peca para fazer.
1.- Diga: Peguem a li¢ao e abram... (Idem Biblia)
2.- Diga: Vamos ler todos juntos...

3.- Diga: Vamos anotar quantas provas biblicas encontra-
remos na licao de hoje...

4.- Diga: Vejam esta frase da ligdo...
5.- Diga: Procurem o contexto deste verso...
6.- Peca-lhe para marcar as frases e palavras-chave.

7.- Apresente um problema e pega a solugdo, de acordo
com a li¢do.

8.- Subdivida a classe e pega para que descubram solu-
¢des ou identifiquem algo.

9.- Mostre a referéncia na margem da Biblia e explique o
seu uso.

10.- Distribua uma pequena lista de opinides e peca que
identifiquem as corretas e as erradas, de acordo com a ligdo.
11.- Peca para que comparem e classifiquem.
12.- Perguntas:
a.- Que captem a atengao.
b.- Que estimulem o didlogo.
c.- Que demonstrem ao professor o quanto sabe o aluno.
d.- Que conduzam a reflexdo e a participagao.

e.- Que propiciem oportunidades de manifestar-se.
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f.- Que sejam uteis para se recapitular.

g.- Que ensinem os alunos a enfrentar e solucionar os
problemas.

5.- Tarefas para o Aluno —
Investigar — Descobrir — Aplicar.

* Problema da vida real e solug&o, conforme a ligdo. (Ex.: Enfer-
meira adventista e o trabalho no Sabado.

* Parafrasear um texto. (da ligao).

* Ler, reler, reescrever com suas palavras. (Poesias, canticos, efc.)
* Investigar e relatar (préximo sabado).

* Solugéo de um conflito.

* Apresente opinides conflitivas.

* Peca alguns versos biblicos como solug&o.

* Caso a estudar (por escrito).

* Pedir base biblica no Dom de Profecia.

* Memorizar o verso da semana.

* Fazer uma reportagem sobre um fato da ligao.
 Marcar frases importantes.

* Distribuir listas com opini6es. Pedir que marquem as corretas,
de acordo com a li¢io.

* Escrever a mensagem que descobriu para si na licao.

* Citar um texto da licdo e pedir ao aluno que escreva o que vai
mudar em sua vida, se deseja levar o texto a sério.

FACA OS SEUS ALUNOS REFLETIREM
COMO FORMAR PENSADORES (René Sand)

Cada ser humano criado & imagem de Deus, é dotado de
certa faculdade prépria do Criador - a individualidade - fa-
culdade esta de pensar e agir... E a obra da verdadeira edu-
cagdo desenvolver essa faculdade, preparar os jovens para
que sejam pensantes e ndo meros refletores do pensamento
de outrem... Em vez de fracos educados, as institui¢oes de
ensino poderdo produzir homens fortes para pensar e agir,
homens que sejam senhores e nao escravos das circunstan-
cias, homens que possuam ampliddo de espirito, clareza
de pensamento, e coragem nas suas convic¢des. Educacio,
pags. 17 e 18.

Estas sdo as claras instru¢des que o Senhor nos dd. Como as

Classes da Escola Sabatina aplicam os métodos de didatica
para se conseguir isto?

EscolaSabatina-23|0---"'--"""~'""-----------n"-'"""'""----------"@

A Escola Sabatina trabalha desta maneira, em um pequeno
grupo, com 8 pessoas ou até 12, no maximo, que estao o
mais préximo possivel. Se for cadeiras, devem ser colocadas
em forma de um circulo, se for em bancos, devem se acomo-
dar de tal forma que facilite a comunicagdo. E bem melhor,
se todos estiverem sentados. Se alguém ou o professor tem
que ficar parado, isso é uma escolha do grupo; o importante
¢ a comunicagao.

Entdo, toma-se como base a ligdo que foi estudada na sema-
na que passou e dai, o professor escolhe uma, duas, trés ou
quatro passagens que tenham a verdade central, o coragao
da ligao. Leia essas passagens com os alunos e trabalhe desta
maneira. Tendo como base, a li¢ao da semana.

1. Que significado tem este texto para vocé? E agora, per-
gunte a cada aluno: Que significa esse texto para vocé?
Como vocé entende este texto? Quando cada um der sua
interpretacao do texto, o professor enfatizard essa idéia para
que a mesma fique clara, porém o professor falard sempre
apos os alunos. Quando cada um fala por meio minuto; nao
mais que um minuto, o professor fala.

2. “Conte uma experiéncia de sua vida em que este texto
o ajudou. Agora, cada aluno conta em meio minuto ou em
um minuto uma experiéncia de sua vida, onde esse texto o
ajudou. Quando cada um fizer isto, entdo o professor dard
forma a idéia.

3. A terceira pergunta é: Como aplicara este texto a sua
vida durante a semana para viver melhor? E novamente,
cada aluno explica como vai aplicar na préxima semana em
sua vida estes ensinos para viver melhor. Quando todos fi-
zerem sua tarefa, agora o professor também da forma a idéia
e a ultima pergunta é:

4. Como pode usar este texto em seu trabalho missiondrio e
compartilhd-lo na préxima semana? E novamente cada aluno
fala em meio ou um minuto, explicando como vai usar em
seu trabalho missiondrio e o professor dd forma a essa idéia.

Isto é participa¢do. Formar pensadores ndo se consegue de
um momento para outro. Pensar e expressar as idéias ndo é
facil; é um processo que se aprende. Pode acontecer que no
inicio, os pensamentos sejam débeis, porém com o tempo,
internalizar idéias e transmiti-las em conceitos claros serd
cada vez mais fécil.

No6s estamos na escola e a escola é para formar pensadores. A
seqiiéncia das quatro perguntas anteriores, que ndo sao qua-
tro perguntas simples, mas sdo quatro grandes idéias para
favorecer o crescimento equilibrado na vida do cristdo.
Interpretar a Biblia

Na primeira pergunta: Que significado tem este texto para
vocé? Estd ensinado o irmdo a interpretar a Biblia. Cada um
tem que saber interpreta-la por si mesmo.

E normal que alguns alunos, de inicio no saibam interpre-
tar ou o fazem de forma errada. Porém temos que deixd-los
que expressem suas idéias e, no grupo, quando todos ex-
pressarem as suas idéias, estas sempre saem equilibradas,
além do mais sempre temos o professor como coordenador,
que no final, equilibra a idéia, caso nao esteja correta.



Dar testemunho

A segunda pergunta: Conte uma experiéncia de sua vida
em que o texto o ajudou. Aqui o irmao estd aprendendo
a testemunhar. O Senhor Jesus Cristo em Mateus 24:14 diz
que para que Ele possa voltar a terra, o Evangelho deve ser
pregado a todas as na¢des em testemunho e nés como igreja
somos mais fortes na doutrina, gragas a Deus, mas nao o
somos no testemunho.

Aqui o irmao estd aprendendo a dar testemunho, testemu-
nhar. A principio, terd muita dificuldade. Inclusive algumas
vezes ndo saberd como fazé-lo, mas estd em uma escola, a
Escola Sabatina que é também para aprender a testemunhar.
Aplica avida didria

A terceira pergunta: Como aplicard este texto em sua vida
durante a semana, para viver melhor? Ele agora esta apren-
dendo que, o que ele 1¢, o que estuda na Biblia, o aplicara
imediatamente a sua vida. Na proxima semana, que comega
hoje ao por-do-sol, tratara de viver melhor.

Muitas vezes, nds nos perguntamos, por que os alunos nao
estudam? Porque ainda ndo tém descoberto que o estudo
biblico o ajuda a viver melhor neste mundo.

Agora, ao aprender a aplicar a cada semana, inclusive ao es-
cutar como cada irmao vai aplicar a licdo em sua vida, isso
lhe da muito entusiasmo para estudar e, com certeza, depois
que cada um expoe suas idéias, ali em um, dois ou trés mi-
nutos, o professor dard forma a essa idéia.

Aplicac¢do ao trabalho missiondrio

A quarta pergunta: Como pode usar este texto em seu tra-
balho missiondrio e partilhd-lo durante a préxima semana?
Nesta pergunta ele estd aprendendo a compartir, e dar aos
outros, o que ele recebeu da Biblia. Ele estd aprendendo a
pregar o Evangelho.

Estas quatro dreas: o interpretar a Biblia, o dar Testemu-
nho, o Aplicar a Biblia a nossa prépria vida e o Partilhar o
que nds sabemos com os demais, sdo quatro dreas do cresci-
mento da vida crista.

Os alunos aprendem
10% do que léem.
20% do que ouvem.

30% do que véem.

50% do que véem € ouvemn.
m e dizem.

m e fazem.

70% do que véem, ouve
90% do que véem, ouvem dize

PERMITA A PARTICIPAGAO.

Nio faga do estudo da ligdo um “sermdo”. Permita e motive
a participagdo de seus alunos. Vivemos em uma sociedade
que ama e deseja a participa¢do mais que nunca.

... Em algumas escolas prevalece o costume de ler a ligao.

Isso nao deve ser assim. Nao precisaria ser assim, se o tem-
PO, que muitas vezes é empregado desnecessdria e até pe-
caminosamente, fosse destinado ao estudo das Escrituras”.
“Nao é o melhor plano falarem os professores, unicamen-
te...”. CSES, pags. 117 e 115.

Modos de Promover uma Discussdo.

1. Motivar a participac¢ao.

a. Conte algo de si: Lutas, falhas, pensamentos ou sentimen-
tos. Depois poderd perguntar: “O que aprendeu esta semana
sobre como viver a vida crista?”

b. Fique em situagdo vulneravel, permita que a Unidade de
Acao saiba que vocé também é humano; partilhe uma falta
ou preocupagdo que ja teve e que através da oragdo, Deus
lhe deu a vitéria. “Qual foi a oragdo que este més lhe foi
respondida?”

2. Técnicas para perguntar- Tipos de Perguntas.
a Pergunta fechada.

* Pede fatos.

* Apenas tem uma resposta correta.

* Geralmente, é respondida com uma ou duas palavras.
b. Pergunta aberta.

* Pede opinido, sentimentos, razdes e reagoes.

* Qualquer resposta estd correta.

* Precisa de uma ou mais frases para responder.
c. Pergunta de aplicagao.

* Um tipo de pergunta aberta.

* Aplica ou relaciona principios biblicos a vida do aluno;
aplica o tema do estudo a vida de hoje.

Quando ensina dessa maneira, (usando perguntas para
discussao) os professores precisam estudar muito mais que
quando o fazem de modo tradicional. As perguntas deve al-
cancar o que é vital para o aluno e dessa maneira, o interesse
se mantém na discussdo e, por conseguinte, aumenta nas
coisas espirituais.

3. Normas basicas

a. Se as pessoas ndo estdo prontas para responder, nio as
obrigue a participar.

b. Prepare perguntas que precisam tanto de respostas positivas
como negativas. N3o peca as pessoas que nao apenas partilhem
seus problemas, mas também contem suas vitdrias - mostran-
do como Deus ajuda quando temos problemas e como Ele nos
concede vitdrias em algumas aparentes derrotas.

c. Confirme rapidamente, mediante um aceno ou verbal-
mente o que foi mencionado e ceda a palavra a pessoa se-
guinte. Uma vez que todas as pessoas tenham falado, nao
faca mais perguntas que exijam continuar com o tema, a
menos que tenha a inten¢ao de que algumas outras também
pessoas falem.

d. Cuide com o tempo. Se a primeira ou a segunda pessoa
fala por muito tempo, vocé deve interferir, dizendo: “Parti-

lhemos rapidamente, para que todos possam ter a oportu-
nidade de falar”.
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e. Pode pedir que determinada pessoa comece a participar.
Nio a interrompa, a menos que serd para direcionar a sua
conclusao. Seja breve.

25 Atividades Possiveis de Participagdo (Charles Betz).

1. Foro de entrevista. O lider faz perguntas a uma auto-
ridade para conhecer sua opinido e obter informagdo. O
objetivo é conseguir informa¢ao de uma pessoa que tenha
conhecimento sobre a ligdo de ES, para que a classe reaja a
informagao.

2. Relatério da leitura e foro. Uma pessoa designada 18, re-
sume e interpreta para a classe, um livro ou porg¢do relacio-
nada ao tema da ligao do trimestre. A classe responde com
perguntas e andlises. Permitir 15 minutos para a apresenta-
¢a0, 10 minutos para as perguntas e analises e 10 minutos
para participar e fazer a aplicagao.

3. Perguntas e Respostas. Com uma semana de antecipa-
¢do, o professor designa aos membros da classe perguntas
de reflexdo sobre uma li¢ao especifica. Eles preparam as res-
postas e participam na discussdo. Durante a classe, o pro-
fessor dirige as perguntas aos membros, controla o tempo,
resume a discussdo e guia a classe para a aplicagao.

4. Painel e foro. Trés ou mais pessoas especializadas ana-
lisam durante 15 minutos as idéias chave da licdo. Entdo, a
classe se envolve na discussao por outros 10 minutos. O pro-
fessor usa os 10 minutos restantes para resumir e aplicar.

5. Investigacao e Relatério. Esta atividade faz participar a
classe na investiga¢do das Escrituras e partilha a informagao.
O professor apresenta um problema ou pergunta relaciona-
da com uma ligao futura e designa tarefas de investigacao e
estudo a pessoas individuais ou a pequenos grupos dentro
da classe. Se lhes pede que apresentem suas descobertas em
um periodo futuro da classe. Os 10 minutos finais da classe
deveriam ser reservados para o resumo e aplica¢do.

6. Conferéncia e foro. O instrutor apresenta a licao da ES
durante a primeira metade da hora da classe em forma bas-
tante ordenada, de preferéncia reforgada com ajudas visuais.
A dltima metade do periodo é dedicado as perguntas e te-
mas pertinentes, que tenham surgido durante a apresenta-
¢30. Novamente, os 10 dltimos minutos deveriam ser reser-
vados para o resumo e a aplicagao.

7. Redemoinho de idéias. Aqui nds nos referimos as suges-
tdes espontineas, tipo “disparos rdpidos”, que acontecem
na classe. O assunto deveria ser escrito em um lugar visivel.
Nio se avaliam ou analisam as idéias; todas sdo aceitas. A
medida que sdo apresentadas, deveriam ser escritos no qua-
dro para que todos vejam, e logo se faca uma andlise final.

8. Grupo de cochicho. Estes sio pequenos grupos de 3 a 6
pessoas, formadas dentro de uma classe de ES para uma dis-
cussdo simultinea. Seu propdsito é conseguir a participa¢ao
de cada membro na discussdo de uma pergunta ou problema
importante, surgido da licdao de ES, para conseguir a solu¢ao
e a identificacdo de necessidades ou de atitudes reveladoras.
Deve haver um moderador em cada grupo. Assim, cada gru-
po pode fazer um relatério.

9. Contatar o Vizinho. Este é uma mini-versdo do grupo do
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cochicho. A cada membro é pedido que analisem com seu
vizinho uma pergunta particular durante 1 ou 2 minutos.
A pergunta deve pertencer a ligao e deve produzir reflexdes
espirituais significativas. Depois, o professor solicita uma
resposta de cada dupla. Esta atividade é muito util para uma
boa introdugdo. As idéias geradas podem manter a discus-
sao vivaz, durante todo o periodo da classe. O propdsito e os
procedimentos sdao semelhantes ao do grupo do cochicho.

10. Circulo de Respostas. Esta é uma forma excelente de
promover uma discussdo. O professor apresenta uma per-
gunta de opinido e dd a cada pessoa a oportunidade de res-
ponder. O propésito é fazer participar a cada aluno e ofere-
cer a oportunidade, para que cada um expresse sua opinido.
(E importante limitar o tempo.)

11. Reagao em Cadeia. Divida sua classe em pequenos gru-
pos. A cada grupo designe diferentes aspectos do problema
da licao. Passados 5 minutos de discussao, peca um relaté-
rio. Assim atue como moderador da discussdo que terd sua
continuidade.

12. Estudo do Caso. O professor prepara ou procura a de-
claragdo detalhada de um problema que se relacione com a
idéia central da licdo da ES. O problema deveria ser apre-
sentado com todos os seus detalhes, levando em considera-
¢do, os antecedentes das pessoas envolvidas: seu histdrico,
relacionamentos, religido, espiritualidade, aspectos sociais,
econdmicos, educacionais, étnicos e a base do conflito que
ressalta o programa. A classe analisa este relatério para de-
terminar as possiveis solucdes.

13. Parafrase Biblica. Parédfrase é escrever com nossas pala-
vras uma passagem da Biblia. Isso ajuda o aluno a descobrir
o significado de uma passagem chave da li¢do. O verso esco-
lhido nao deveria ser muito longo, mas o suficiente para uns
5 a 7 minutos de exercicio. Assim, cada um 1é e comenta o
que escreveu.

14. Dramatiza¢ao. Dramatizagdo é a atuagdo breve e espon-
tanea de uma situagdo. O proposito é conseguir uma melhor
compreensao de situagdes da vida real. Depois da apresen-
tagdo, a classe discute e interpreta a a¢do. Podem surgir fa-
tores emocionais poderosos durante a dramatizagdo, tanto
por parte dos participantes, como dos observadores. E de
grande valor para induzir a auto-avaliagao.

15. Visita ao Terreno. Esta atividade de aprendizagem nao
deveria ser realizada durante o tempo da ES. Porém poderia
ser um excelente projeto que teria a classe de adultos para o
sabado a tarde. E pouco freqiiente, porém poderia aplicar-se
a temas da natureza, criagao, etc. Eiraum lugar onde pos-
samos ver ao vivo, algo relacionado com a li¢do aprendida.

16. Estudo Indutivo da Biblia. Um estudo indutivo come-
¢a com os aspectos particulares — informacao de fatos — vai
com a generalizagao ou uma declaragdo geral de principios.
Digamos, por exemplo, que o tema da ligao é a atitude de Je-
sus com as mulheres, O instrutor procura que a classe con-
siga informacgao especifica sobre a relacao de Jesus com as
mulheres durante o Seu ministério. A informagéao é anotada
no quadro. Assim, o professor pede a classe que formulem
uma generalizacao de principios, baseado na informacgao



que se tem a mao. Este processo se chama estudo indutivo
da Biblia. E extrair um ensino a partir de fatos concretos.

17. Desenho Criativo. O tinico material necessario é papel e
lapis. Os membros da classe usam o desenho para expressar
suas crengas, sentimentos e pensamentos em relagdo a algum
aspecto da ligao da ES. Este método ndo verbal de comunica-
¢do pode produzir experiéncias muito significativas. Isto nao
é uma pritica de arte; é um meio de se expressar. O professor
relaciona a experiéncia com um aspecto especifico da licao.

18. Equipe de Ouvintes. Ao expor o assunto, divida a clas-
se em pequenos grupos (3 a 5 membros). Cada grupo recebe
uma pergunta especifica para responder ou pontos para bus-
car a exposi¢ao. Apds a conclusao do trabalho, solicite a cada
grupo que partilhe suas respostas ao grupo geral. Depois, o
professor deve resumir as contribuigoes e fazer a aplicagao.

19. Paniel de Reagao. Esta é uma variagdo do método de ex-
posicdo e funciona bem com uma classe grande, como quan-
do uma pessoa ensina a todas classes de adultos. O professor
apresenta os pontos sobresselentes da licao da ES em 15 minu-
tos. Um grupo pertencente a classe ou a um painel formado
por especialistas reagem a apresentagdo, analisando durante
25 minutos os temas chave. O professor conclui a se¢ao com a
aplicagdo. E necessdrio e essencial ser estrito com o horério.

20. Concordar - Nao Concordar. O professor prepara uma
série de frases com opinides baseadas na licao. Deveria dar
uma cépia a cada membro ou oferecer o papel e pedir a
classe que enumere suas respostas em forma consecutiva.
Assim, o professor 1¢ as declara¢des de opinido e os mem-
bros escrevem as palavras “concordo” ou “nio concordo”.
As declaragdes devem desafiar e aprofundar o processo de
pensamento superior. Estas declaragdes e respostas se trans-
formam na base para a discussdo em classe. Cada um parti-
cipa pensando nos assuntos chave da licao. Outra variante é
o “falso” e “verdadeiro” designando as declaragdes.

21. Discussao depois de um filme. Depois de apresentar o
filme ou video, o professor faz perguntas a classe. O filme ou
video ndo deveria durar mais que 15 minutos e deveria estar
claramente relacionada com a licao da ES. O grupo deveria
ser estimulado a fazer anotagdes durante a proje¢do, com o
fim de discutir a apresentacio de forma mais inteligente. Esta
poderia ser uma excelente atividade para o Sabado a tarde, de-
pois de um almogo de confraterniza¢io com todos os mem-
bros da classe. Nao é facil conseguir um filme adequado.

22. “O que gostaria de fazer?” O professor expde um pro-
blema da vida real e que deveria ser real, prético e de prefe-
réncia, com algum tom emotivo. Este poderia ser excelente
para uma aplicagao.

23. “Como suavida poderia ser diferente?” “Se colocadas em
prética, as verdades especiais desta licdo da ES, de que forma
sua vida seria diferente? O professor, por certo deveria iden-
tificar as “verdades especiais”, as quais se refere. O professor
expoe a pergunta, entrega o material para escrever e permite
5 minutos para a atividade. Entdo, iniciando, o professor 1é
sua propria resposta e depois, cada um faz a sua.

24. Encontro de Estudo Profundo da Biblia. O professor

escolhe um verso chave da licao da ES, de preferéncia um
que pega algum tipo de mudanga em nosso pensamento ou
estilo de vida. Cada pessoa responde por escrito a pergunta:
Se levo a sério este verso, que mudangas deveriam ocorrer
em minha vida?

25. Exame de Conhecimento. Como um dos passos da apli-
cagdo, a prova ajuda o aluno a revisar a ligao e assinalar com
exatiddo os temas importantes. Isto também pode dar uma
indica¢do quanto ao éxito da experiéncia ensino-aprendiza-
gem. Algumas das perguntas poderiam ajudar o estudante a
ver a forma de aplicar isto a sua préopria vida.

APLIQUE A LICAO AO DIA DE HOJE

Muitas pessoas conhecem as Escrituras, muito bem...
porém, perderam-se, pois nao tém decidido aplicar seus
ensinos e licoes em sua vida. E vital que o que estudamos
hoje, mesmo que haja ocorrido a centenas ou milhares de
anos pode valer para o dia de hoje.

Os Trés Niveis de Conhecimento e suas Perguntas (Elvio Soto).

(1) — Primeiro Nivel: INFORMATIVO - E o primeiro nivel
do conhecimento, simplesmente informativo, enciclopédi-
co, cognitivo. A este nivel correspondem as seguintes per-
guntas:

QUE — QUEM — QUAL — ONDE — QUANDO

E simplesmente acumulagao de dados, personagens, lugares,
datas, conceitos ou nogdes. Neste nivel predominam os co-
nhecimentos acumulados na memoria.

(2) - Segundo Nivel: FORMATIVO - Este conhecimento é
mais profundo que o anterior. Sobre a base de uma correta
informacgao, por meio deste nivel, é possivel explorar as pos-
sibilidades da formacao cognitiva e psicoafetiva. As pergun-
tas que correspondem a este nivel sdo:

COMO - POR QUE - PARA QUE

Ao tratar de dar resposta a estas interrogagdes, notamos que
ja nao podemos dar respostas apenas de conhecimentos ad-
quiridos, demandam reflexdo, um nivel mais profundo do
conhecimento e da vida. Neste nivel, formam-se ndo apenas
os conceitos importantes da vida, mas também os ideais, as
atitudes e os valores.

(3) — Terceiro Nivel: TRANSFORMATIVO — Apesar de que
o nivel formativo é mais profundo que o informativo, nao é
mais o profundo e vital. Jesus Cristo ndo prometeu formar
meros repetidores dos conhecimentos adquiridos, mas pes-
soas transformadas para a honra e gléria do Deus Vivente.
As perguntas importantes para chegar a este nivel, sdo:

E AGORA: QUE DEVEMOS FAZER?
O QUE FAREMOS?
COMO DEVEMOS ENFRENTAR ESTA SITUACAO?

A aplicagao pessoal é a chave para chegar ao compromisso
de vida. O conhecimento adquirido e o caréter cristdo plas-
mado devem manifestar-se em uma vida transformada pela
graca de Deus. Hé que aprofundar os niveis de conhecimen-
to até chegar ao transformativo, experiencial e vital. Nao
apenas informar a mente, mas também formar o coragédo, o
cardter e transformar a vida para a gléria de Deus.
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RESPONSABILIDADES DOS SECRETARIOS (AS)

Muitas tarefas na igreja sdo impossiveis de se descrever com
todos os detalhes. O trabalho do Secretédrio da Escola Saba-
tina é um deles. E um trabalho tdo amplo quanto dinimico,
pois exige constantes adaptagdes as realidades e circunstan-
cias préprias de cada igreja.

a) Semanalmente, manter atualizado o Quadro Comparati-
vo da ES. Pode ser ap6s o culto de quarta-feira a noite ou no
Sabado bem cedo.

b) Estar presente na Classe de Professores. (Geralmente, as
Sextas-feiras a noite ou aos Sabados, bem cedo)

¢) Como plano ideal, devem ser entregues os Cartdes de
Registro de assisténcia das Unidades aos Professores da ES
na Classe de Professores. E aconselhavel incluir pequenos
papéis em branco, para anotagdes sobre os membros em
perspectiva.

d) Recolher os Cartoes de Registro de todas as Divisoes logo
ap6s o término do tempo dedicado as Unidades de A¢do.

e) Verificar se os professores estdo fazendo corretamente as
anotacoes dos dados que o Cartao de Registro solicita.

f) Ajudar a conseguir os enderecos dos alunos e transcrevé-
los nos Cartdes.

g) Ajudar e orientar os professores sobre a forma de preen-
cher o Cartao de Registro de Assisténcia, unificando assim
0s critérios.
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Capitulo 6

h) Informar por escrito aos professores sobre os alunos fal-
tosos de sua Unidade. Acompanhar e sugerir uma solugdo
para cada caso.

i) Contar a oferta e entregd-la ao tesoureiro da igreja no
mesmo Sébado pela manha. Esta tarefa nunca deve ser feita
por uma sé pessoa; um didcono deve sempre acompanhar
esse trabalho.

j) Ajudar o diretor na substituigdo dos professores ausentes.
k) Formar parte da plataforma da ES, sempre que solicitado.

1) Por ser membro da Comissido Diretiva da ES, deve estar
presente as reunioes.

m) Manter um registro de todas as decisdes da Comissao da
ES em um livro de Atas.

n) No final de cada trimestre, preparar o Relatério e envia-
lo 0 mais rdpido possivel a Associagao/Missao.

0) Preparar os Cartdes de Registro no final de cada trimes-
tre, a fim de evitar atrasos.

p) Ajudar o diretor em tudo que for necessario para o De-
partamento.

q) Apresentar os Relatérios e dados que a Comissao da ES
solicitar.

r) Apresentar Relatérios e observagdes sobre o desenvol-
vimento da ES, em relagdo aos membros, cada vez que for
solicitado.



s) Ser missiondrio. Amar as pessoas e orar por elas.

t) A pontualidade, a ordem e a diligéncia serdo caracteristi-
cas primordiais.

A IMPORTANCIA DOS RELATORIOS.

Nio podemos falar dos Secretdrios, sem falar dos Relat6-
rios. Esta é uma das atividades mais importantes. Nossa
igreja tem um sistema eficiente e completo de Relatérios,
fazendo o possivel para que os obreiros de todas as partes
conhegam o trabalho do seu campo e fora dele. O Relatério
ndo aumenta “as forcas na linha de frente”; ndo aumenta seu
nimero, porém ¢é para os lideres da obra o que o diagnés-
tico de um enfermo é para o médico. Indica os lugares que
precisam de ajuda, tanto quanto as fontes das quais se pode
esperar reforco.

Sem um sistema de Relatdrios, o trabalho da Associa¢do
Geral nao poderia ser realizado de maneira ordenada, sis-
temdtica e harmoniosa. Tampouco, o trabalho das Unides,
Associagoes e Igrejas locais. Se nao fosse através dos Rela-
térios que recebemos das regides de além-mar, a Comissao
da Missao Global nio saberia com precisao onde enviar os
novos missiondrios. Nao saberia que campos precisam de
médicos, enfermeiros, pastores ou tesoureiros; ndo saberia
como suprir as necessidades dos campos missiondrios. E se
ndo fosse pelo sistema de Relatérios, os diretores de cada
Departamento da igreja nao teriam um instrumento de ava-
lia¢ao e planejamento tao util.

A Biblia apodia o Relatdrio.

No amplo sentido da palavra, a Biblia é uma compila¢ao de
relatérios individuais. Génesis é o relatério da Criagdo e do
acordo de Deus para com os patriarcas. Muitos dos outros
livros do Antigo Testamento sao relatérios do que empre-
enderam e realizaram homens e mulheres que serviram a
Deus. O Novo Testamento contém grande nimero de re-
latérios. Os Evangelhos sdo, basicamente, relatérios do que
Jesus fez. O Livro de Atos é um relatério escrito por Lucas
sobre o trabalho missiondrio feito pelos apdstolos. Ha varios
indicios dos relatdrios apresentados na igreja primitiva que
veremos mais adiante.

Por Que Informar?

“Por que tenho que informar o trabalho missiondrio?” Al-
guma vez ja ouviu esta pergunta? Aqueles que preenchem
esse relatorio ja lhe perguntaram isto?

Ha varias razoes, pelas quais deverfamos informar sobre o
trabalho missiondrio. Duas, delas sdo as seguintes:

(1) A Igreja Apostélica foi animada a informar sobre o tra-
balho missiondrio.

“Reuniram-se os apdstolos com Jesus e contaram-lhe tudo o
que tinham feito e ensinado”. (Marcos 6:30).

“Quando os apo6stolos voltaram, contaram-lhe tudo o que

havia feito. E ele, levando-os consigo, retirou-se a parte para
uma cidade chamada Betsaida”. (Lucas 9:10).

“E, quando chegaram a Jerusalém, foram recebidos pela
igreja e pelos apdstolos e ancidos, e relataram tudo quanto
Deus fizera por meio deles... Entdo toda a multidao se calou

e escutava a Barnabé e a Paulo, que contavam quantos sinais
e prodigios Deus havia feito por meio deles entre os gen-
tios.” (Atos 15: 4, 12).

(2) Pede-se a Igreja Remanescente que informe.

“Tenham todos uma parte para desempenhar. Sejam os jo-
vens preparados para fazer o que se lhes indicar, e tragam
semana a semana seus relatorios para a reunidao missiond-
ria, contando o que tenham experimentado, e, mediante a
graca de Cristo, qual tem sido o seu éxito. Se esses relatérios
fossem trazidos por pessoas que trabalham com consagra-
¢d0, as reunides missiondrias nao seriam aridas nem enfa-
donhas. Estariam cheias de interesse, e nao haveria falta de
assisténcia”. TS. III, p. 69.

“Os que se uniram ao Senhor em concerto de servico,
acham-se sob obrigac¢do de a Ele se unir também na grande,
sublime obra de salvar almas. Durante a semana, fagam os
membros da igreja fielmente sua parte e, no Sdbado, relatem
sua experiéncia. A reunido serd entdo como alimento em
tempo oportuno, comunicando a todos os presentes, vida
nova e renovado vigor”. Idem, p. 82.

“Que aqueles que obtém tal experiéncia trabalhando para o
Senhor, escrevam um relato dela para nossas revistas, a fim
de que outros possam ser animados. Que o colportor fale da
alegria e béngdo que recebeu em seu ministério como evan-
gelista. Estes relatérios devem aparecer em nossas revistas,
porque sdo de vasto alcance em sua influéncia. Serdo como
uma doce fragrincia na igreja, um cheiro de vida para vida.
Assim é visto que Deus trabalha com aqueles que cooperam
com Ele”. TS, T.II, p. 551.

Autor: Desconhecido. Adaptado por Ivin Samojluk.

NOSSOS LIDERES
NO BRASIL

Gragas a Deus, o “coragdo” da
igreja estd pulsando e o faz com
forcas renovadas. Na América

do Sul temos tomado conscién-
cia de que devemos dedicar-lhe
mais atencdo, esforcos e recur-
sos. Estamos felizes com as bén-
¢dos que Deus nos tem dado,
mas cremos que, s6 por Sua gra-
¢a teremos melhores resultados
no futuro.

DSA - Ivan Samojluk
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AUTO-TESTE PARA SECRETARIOS (AS)
QUAL O SEU COEFICIENTE DE EFICIENCIA?
Avalia¢do para Secretarios/as

1) Sempre estou com meu trabalho em dia.
2) Tenho sempre prontoea tempo, 0S cartoes das classes € 0S envelopes.
3) Sempre trato de oferecer ajuda aos alunos, diretores e professores.

4) Nunca me atraso no envio dos Relatorios a Associagdo/Missao.
5) Acompanho e estimulo os pedidos de ligdes da ES e outros materiais.
s responsabilidades.

6) Sempre trato de cooperar com o diretor em sua

7) Trato de ser imparcial, ajudando a todas as divisoes igualmente.
8) Trato de fa
9) Conhego 0 Manual d

10) Considero ser meu dever prom

zer todo o possivel para promover a visitacao regular,
a ES e cuido em cumprir 0s deveres ali relacionados,
over 0s planos aprovados na Comissdo da

11) Sempre estou entre 0S que chegam cedo a ES e pronto para a abertura.

12) Entendo que, tanto em particular como em publico,

13) Mostro-me correto € revelo uma atitude servical ao visitar as divisoes.
14) Sempre trato de
15) Procuro sempre animar as ¢
16) Trato de

17) Estou disposto a lev

animar e treinar meus auxiliares,

ar adiante os planos que ajuda
18) Creio no programa evangelistico do Departamento e, COm pr

19) Nao apenas exorto os outros a estudar e orar diariamente, mas eu mesm

A Escola ina é a

s 1 Sabatina é o coragdo da Igreja e seus
professores uma parte vital desse coragio que
pulsa e dd vida a igreja.

UCB - Wagne dos Santos Mesquita.

A FSfOI“ Sabatina deve ser o ambiente ond
a er'zfase no estudo da Biblia, na oragdo e .
testificardo devem ser salientados. O I ar
?nde o0 “Pequeno Grupo da igreja” se torna ‘ﬁ;‘;
instrumento por meio do qual se preserva o

Vv’ ~

inculo com o aluno e atende suas necessidades.

UCOB — Jose Suarez da Silva Junior.

A Missa rofe

o ssao do professor da Escola Sabatina é
i ;)izmpm‘tante; tdo importante quanto o
! s

papel de um ancido. Professor, Deus quer usd-

lo para esta obra sagrada.

UNB - Wagner Aragao.
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tanto aos que assistem, quanto aos qu

riancas e jovens € falo dos outros de forma leal e respeitos

azer, assumo a parte que me

e nao assistem a ES.

tratando de segui-lo 0 mais fielmente possivel.

ES.

devo ser leal a verdade.

proporcionar ao diretor os dados e relatorios atualizados.

a em sua presenga.

designando-lhes tarefas e oportunidades de participagao.

m no fortalecimento da ES.

corresponde.

o cultivo esses habitos espirituais.

E o instrumento idealizado por Deus para

- T .
a.nte1 unida Sua igreja, enquanto se prepara
para a Volta de Jesus.

UEB - Arilton de Oliveira.

A Eslc'ola Sabatina nos afirma que somos uma
Jfamzlm com cerca de 17 milhées de membros ao
1ec.101;da terra. Assegura-nos de que temos uma
missao fn'lmzdial, e que temos uma un‘idade
dou.n:umrla; além de proporcionar alimenté
espiritual para toda a familia da igreja.

UNEB - Moisés Moacir Silva.
A Esc N .
scola Sabatina é a agéncia divina para a
nossa capacitagio bibli i
ssa Lalpt'mta;ao biblica, unidade e alcance
missiondrio mundial como Igreja

USB - Jolivé Chaves.

—
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Guias de Estudo da Biblia
" lgodosaduitor

A Licao da Escola Sabatina dos Adultos é o carro-chefe das publicagdes adventistas. Publicada em todo o mundo, existe, em portugués,
em trés versoes: edicao do Aluno, com o texto basico da Licao, na forma de guia de estudo da Biblia; edicao do Professor, com
comentarios adicionais destinados a enriquecer a compreensao da Licao por parte do professor; e edicao Condensada, com texto
simplificado e resumido, para atender as faixas de menor poder aquisitivo.

ALicdo daEscola Sabatina dos Adultos tem trés objetivos bésicos: aprofundar o conhecimento biblico da Igreja; esclarecer asimplicagées
doutrinarias dos textos biblicos estudados; e inspirar a Igreja a manter um relacionamento mais intimo com Deus.

Licao dos Jovens

O objetivo da Licao dos Jovens é proporcionar aos jovens entre 15 e 30 anos uma fonte de estudos devocionais que sirva para discussao
nas unidades da Escola Sabatina. Ela pode ser estudada também pelos que usam a Licdo dos adultos, pois ambas tratam do mesmo
assunto e contém a mesma sequiéncia de perguntas. Um grupo de estudantes e profissionais adventistas ao redor do mundo produz
em conjunto a Licao dos Jovens. Mais de 200 pessoas contribuem cada ano com idéias e textos, o que torna esta Licao bastante rica
em experiéncias.

Licado dos Adolescentes w

A Licao dos Adolescentes se destina aos jovens de 13 a 15 anos. Com linguagem de facil compreensao, ela trata dos assuntos mais
interessantes para essa faixa etdria, sob a otica crista. Traz historias biblicas, conceitos morais, testemunhos pessoais e ajuda o
adolescente a refletir sobre sua vida, seu relacionamento em familia, na igreja, entre amigos e, sobretudo, seu convivio com Deus.

Licao dos Juvenis :

A Licdo dos Juvenis destina-se a meninos e meninas, alunos da 5a a 8a séries do curso fundamental. E preparada tendo em vista as
caracteristicas proprias de desenvolvimento e crescimento nessa fase da vida, que pode ir dos 9 aos 13 anos de idade.

Tendo em vista os propdsitos basicos da Escola Sabatina, a Licao dos Juvenis oferece a oportunidade de educar os juvenis no campo
espiritual, ajudando-os a perceber a importancia de construir relacionamentos sélidos com o semelhante e com Jesus Cristo. Visa
também a memorizacao de porcdes biblicas e a missao de cada um na pregacao do evangelho.

Licao dos Primarios

A Licdo da Escola Sabatina dos Primarios abrange a faixa etéria dos 7 aos 10 anos.
Dependendo do aprendizado e das circunstancias de cada igreja, essa faixa etaria
podera ser antecipada para os 6 anos.

Licao do Jardim da Infancia .

Na Igreja Adventista do Sétimo Dia, criangas entre 3 e 6 anos de
idade sdo incluidas na classe do Jardim de Infancia. Contudo, o
desenvolvimento das criancas varia de uma para outra. Por essa
razao, o conhecimento de cada crianca dessa faixa etdria € muito
importante. Um bom critério para uma crianca passar para a classe
dos Primarios é que ela ja saiba ler.

Licao do Rol do Berco

A Licdo do Rol do Berco é para criancas desde o nascimento até os
trés anos de idade. Contudo, tanto o material do Rol quanto o material
do Jardim sao adaptaveis para criancas de quatro anos, de acordo com
0 amadurecimento de cada uma.
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Sites com idéias, sugestoes e subsidios

www.absg.adventist.org
Guias de Estudo para Adultos

www.adventsource.org
Recursos Adventistas
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www.cq.adventist.org
Site Oficial da Li¢oes

www.creativeministry.org
Idéias Criativas
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www.gracelink.net
Site do Elo da Graca

www.hopetv.org
Canal de TV Adventista - Inglés

WWWw.aces.com.ar
Casa Editora Sul-americana

www.cpb.com.
Casa Publicadora Brasileira
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www.ueb.org.br
Site da Unido Este

www.unb.org.br
Site da Unido Norte
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www.adventistbookcenter.com
Centro de Livros Adventistas

www.sabbathschool.com
Revista com auxiliar para diretores
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Sabtiath Schoal Unkaraity
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www.ssu.adventist.org
Site “Universidade da Esc. Sab.”
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www.ucb.org.
Site da Unido Central

www.usb.org.br
Site da Uniao Sul

www.adventistmission.org
Missoes Adventistas

www.absg.adventist.org
Guias de Estudo para Adultos

www.dsa.org.
Site da Divisao Sul-Americana

www.ucob.org.
Site da Uniao Centro Oeste

www.uneb.org.br
Site da Unido Nordeste






